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મતર્ાદશાકનું નતમ 

ડૉ. રખેા કુમારી આર નસંઘ 

સહયોર્ી પ્રોફેસર, આણંદ લો કોલજે 

આણંદ લો કોલજે સરદતર પટેલ યુનનવનસાટી 
 

સારાાંશ  

“ભાગીદારીથી સત્તા સુધી: આચથિક સિંસ્થાકીય ચિકાસમાિં મચિલાઓની ભૂચમકા” શીર્િક િેઠળનુિં આ સિંશોધન મચિલા 

સશચિકરણ અન ેઆચથિક સિંસ્થાકીય ચિકાસ િચ્ ેના ઘચનષ્ઠ અને પરસ્પર ચનભિર સિંબિંધનુિં ચિશ્લેર્ણ કર ેછે. સિંશોધનનો 

મુખ્ય િેતુ મચિલાઓની પરિંપરાગત સિભાગી ચસ્થચતમાિંથી ચનણિયપ્રચિયા અન ેનેતૃત્િ સુધીની યાત્રાને સમજિો અન ેતે 

આચથિક ચિકાસને કેિી રીત ેિધુ સમાિેશી, સમાન અને સ્થાયી બનાિ ેછે તે દશાિિિાનો છે. 

અધ્યયનમાિં મચિલાઓની આચથિક, નાણાકીય, સિંસ્થાકીય, સામાચજક, રાજકીય અન ે ચિચજટલ ભાગીદારીના ચિચિધ 

સ્િરૂપોનુિં ચિશ્લેર્ણ કરિામાિં આવયુિં છે. ચશક્ષણ, કૌશલ્ય ચિકાસ, નાણાકીય પિોિં , સરકારી નીચતઓ અને 

ટેક્નોલોજીકલ સક્ષમતા જિેા પ્રોત્સાિક ઘટકોની   ાિ કરિામાિં આિી છે. સાથે સાથે, ભારતના બિંધારણીય પ્રાિધાનો 

જમે કે Constitution of Indiaની કલમ 14, 15, 16 અન ે39, તેમજ Maternity Benefit Act, Sexual Harassment of 

Women at Workplace Act, Equal Remuneration Act, Code on Social Security અન ેOccupational Safety Health 

and Working Conditions Code જિેા કાનૂની માળખાિંનો પણ સમાિેશ કરિામાિં આવયો છે. 

અધ્યયન દશાિિે છે કે મચિલા સશચિકરણ માત્ર વયચિગત ચિકાસ પૂરતુિં મયાિચદત નથી, પરિંતુ તે રાષ્ટ્ર ીય 

ઉત્પાદનક્ષમતા, ગરીબી ઘટાિો, સિંસ્થાકીય પારદચશિતા અન ેસામાચજક ન્યાય માટે મિત્િપૂણિ સાધન છે. સરકારી પિેલો 

જમે કે Beti Bachao Beti Padhao, Mission Shakti અન ે Pradhan Mantri Matru Vandana Yojana મચિલાઓને 

આચથિક અન ેસામાચજક સશચિકરણ તરફ દોરી જાય છે. 

 

ભાગીદારીથી સત્તા સુધી: આર્થિક સાંસ્થાકીય ર્િકાસમાાં મર્િલાઓની ભૂર્મકા  

પર્રચય  

ભાગીદારીથી સત્તા સુધી: આચથિક સિંસ્થાકીય ચિકાસમાિં મચિલાઓની ભૂચમકા પચર ય માનિ સમાજના ચિકાસમાિં 

મચિલાઓનુિં યોગદાન અચિસ્મરણીય રહ્ુિં છે. પ્રા ીન સમયથી લઈન ેઆધુચનક યુગ સુધી મચિલાઓએ માત્ર પચરિાર 

અન ેસમાજની ર નામાિં જ નિીિં, પરિંતુ આચથિક કે્ષત્રે પણ મિત્િપૂણિ ભૂચમકા ભજિી છે. એક સમય એિો િતો જ્યાર ે

મચિલાઓને માત્ર ઘરગથ્થુ કામ સુધી મયાિચદત રાખિામાિં આિતી િતી, પરિંતુ સમયના ફેરફાર સાથે તેમની ભાગીદારી 

િધતી ગઈ અન ેઆજ ેતઓે સિંસ્થાઓના નેતતૃ્િ અન ેસત્તાના સ્તર સુધી પિોિં ેલી છે. માનિ સમાજના ચિકાસના 

ઇચતિાસમાિં મચિલાઓની ભૂચમકા અચત મિત્િપૂણિ રિી છે.  

સમાજ, સિંસ્કૃચત અન ેઅથિતિંત્ર – ત્રણેય કે્ષત્રોમાિં મચિલાઓએ પોતાનુિં યોગદાન આપયુિં છે. પરિંતુ લાિંબા સમય સુધી તેમના 

યોગદાનને સત્તાિાર સ્િીકાર મળ્યો નિોતો. આચથિક સિંસ્થાકીય ચિકાસનો અથિ છે – એિી વયિસ્થાઓ અન ેમાળખાિંનો 

ચિકાસ, જ ે ઉત્પાદન, િેપાર, નાણાકીય વયિિાર અન ે સિંસાધન વયિસ્થાપનન ે સુવયિચસ્થત કર.ે આ પ્રચિયામાિં 

મચિલાઓની ભાગીદારી સમાજને સમાનતા, ન્યાય અને ચસ્થરતા તરફ દોરી જાય છે.  
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એક સમય િતો જ્યાર ે મચિલાઓને માત્ર ઘરલેુ કામકાજ સુધી મયાિચદત રાખિામાિં આિતી િતી અન ે આચથિક 

પ્રિૃચત્તઓમાિં તેમની િાજરીને મિત્િ આપિામાિં આિતુિં નિોતુિં. પરિંતુ ચશક્ષણ, કાનૂની સુધારણા, સામાચજક જાગૃચત 

અન ેિૈચિકીકરણના કારણે મચિલાઓ ધીમે ધીમે આચથિક કે્ષત્રમાિં આગળ િધિા લાગી. આજ ેમચિલાઓ કમિ ારી, 

ઉદ્યોગસાિચસક, સિં ાલક, રોકાણકાર અન ેનીચતચનમાિતા તરીકે કાયિરત છે. તેમની ભાગીદારી િિે માત્ર સિભાગી તરીકે 

નિીિં પરિંતુ સત્તાના કેન્ર સુધી પિોિં ી છે. સશચિરણ એટલે કે Empowerment. આ શબ્દનો ઉદૂભિ 1970ના દાયકામાિં 

લેચટન અમેચરકામાિં ચશક્ષણ અિંગેની   ાિમાિં થયો િોિાનુિં ઈિચલન િસ્ટ નોિંધે છે. નારીિાદી ચિ ારકો અન ેકમિશીલોએ 

એ ખ્યાલને આગળ િધાયો. 1980 પછી આ ખ્યાલનો િધુ ને િધુ ઉપયોગ થિા લાગ્યો. ભારતના સમાજશાસ્ત્રી યોગેન્ર 

ચસિંઘ નોિંધે છે  

તેમ, સશચિકરણની ચિભાિના ચિશાળ સૂચ તાથો ધરાિ ે છે.સશચિકરણનો ખ્યાલ કાળા અન ેસીમાિંત સમૂિોની 

સામાચજક  ળિળની ચિ ારસરણીમાિંથી ઉદ્ભવયો.તેમાિં સિંસાધનોની ઉપલચબ્ધ, વયિસાય, ચશક્ષણ, આરોગ્ય પર ભાર 

મૂિિામાિં આવયો.ભારતના સિંદભિમાિં સ્ત્રીઓના સશચિકરણ માટેની  ળિળ અન ેચિ ારસરણી, સ્િાતિંત્ર્ય  ળિળ અને 

સ્ત્રી-મુચિના સિંદભિમાિં જોિા મળે છે.સશચિકરણ એટલે કે Empowerment માિં power એટલે સત્તા-ચનણિય લેિાની 

પ્રચિયા અિંગે ઉદાર ચિ ાર સાથેનો ગાઢ સિંબિંધ. સ્ત્રી-સશચિકરણમાિં શચિ (power) મિત્ત્િની છે.  

જમેાિં બળ અન ેપ્રભાિ સમાચિષ્ટ્ છે.સરળ શબ્દોમાિં જોઈએ તો, મચિલા સશચિકરણનો અથિ મચિલાઓમાિં એિા 

પ્રકારની શચિ િોિી જમેાિં પોતાના જીિનચનિાિિ માટે પોતાની ઈચ્છા અનુસાર કરિા માટે સક્ષમ તથા સ્િતિંત્ર િોય. 

રણેુકા પામેયા – “મચિલા સશચિકરણ એટલે સામાચજક ન્યાય અન ેસમતા અથિા મચિલાની સ્િતિંત્ર ઓળખ અથિા 

તેનો મનુષ્યના રૂપમાિં સ્િીકાર થિો.”સુશીલા પારીક – “મચિલા સશચિકરણ એટલે મચિલાઓનુિં શચિ સિંપન્ન થિુિં. 

શચિ અન ેસાધન બિંન ેજીિનની ગૃણિત્તા સાથે જોિાયેલી અિધારણાઓ છે.” આમ, સ્ત્રી-સશચિકરણ પચરિતિનશીલ 

અન ેબિુઆયામી અિધારણા છે.જમેાિં સ્ત્રીઓની આત્મછબી અને સામાચજક છબીમાિં પચરિતિન આિે છે.મચિલાઓને 

એક વયચિ ગણી તેને સશિ બનાિી, ચનણિયમાિં સામેલ કરિી, સત્તા અન ેપદ આપિાિં અને તેની શચિઓનો સ્િતિંત્ર 

રીતે ચિકાસ કરિો તે તેના મૂળભૂત પાયામાિં છે. 

 

સાંકલ્પના  

“ભાગીદારીથી સત્તા સુધી” નો અથિ એ છે કે મચિલાઓ માત્ર આચથિક પ્રિૃચત્તઓમાિં સિભાગી તરીકે જ નિીિં રિે, પરિંતુ 

ધીમે ધીમે ચનણિય લેિાથી લઈન ેનેતૃત્િ અન ેસત્તાના કેન્ર સુધી પિોિં .ે આ સિંકલ્પના મચિલાઓના સશચિકરણ અન ે

સિંસ્થાકીય ચિકાસ િચ્ ેના ઘચનષ્ઠ સિંબિંધને દશાિિે છે. આચથિક સિંસ્થાકીય ચિકાસમાિં મચિલાઓની ભૂચમકાની સિંકલ્પના 

ત્રણ મુખ્ય સ્તરોમાિં સમજાિી શકાય છે:  

1. આર્થિક ભાગીદારી  

મચિલાઓ રોજગાર, સ્િરોજગાર, ઉદ્યોગ, બ ત અન ેરોકાણમાિં જોિાઈન ેઉત્પાદનક્ષમતા અન ેઆિક િધારિામાિં 

યોગદાન આપે છે. તેઓ સિકારી સિંસ્થાઓ, સ્િ-સિાય જૂથો અને નાણાકીય વયિસ્થાઓમાિં જોિાઈને સ્થાચનક 

અથિતિંત્રને મજબૂત બનાિે છે. આ તબક્કો ભાગીદારીનો પ્રારિં ચભક આધાર છે.  
 
 
 
 
 

2.સાંસ્થાકીય સાંકળાિ  

આગળ િધીને મચિલાઓ સિંસ્થાઓના આયોજન, વયિસ્થાપન અન ેઅમલીકરણમાિં ભાગ લે છે. તેઓ નીચત અમલ, 

સિંસાધન સિં ાલન અન ેસિંસ્થાની કામગીરીમાિં જિાબદારી િિન કર ે છે. આ તબકે્ક તેઓ માત્ર કાયિકતાિ નિીિં પરિંત ુ

સિંસ્થાકીય માળખાનો મિત્િપૂણિ ભાગ બની જાય છે.  

3.સત્તા અને નેતૃત્િ  

સિંકલ્પનાનો ઉચ્ તમ તબક્કો એ છે જ્યાિં મચિલાઓ ચનણિય પ્રચિયા, નેતૃત્િ અન ેનીચતચનમાિણમાિં સચિય બન ેછે. આ 

તબકે્ક તઓે આચથિક સિંસ્થાઓને ચદશા આપે છે, ન્યાયસિંગત નીચતઓ બનાિ ેછે અન ેસમાિેશી ચિકાસને પ્રોત્સાિન 

આપે છે.  

4 સાંકલ્પનાનો મૂળ ભાિ  
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આ સિંકલ્પનાનો મૂળ ભાિ એ છે કે મચિલાઓની ભાગીદારી માત્ર સિંખ્યાત્મક િાજરી સુધી મયાિચદત ન રિે, પરિંતુ તેમન ે

સિંસ્થાકીય સત્તા, સ્િાયત્તતા અન ેચનણિયક્ષમતામાિં સમાન સ્થાન મળે. આ પ્રચિયા આચથિક ચિકાસને િધુ સમાન, સ્થાયી 

અન ેવયાપક બનાિ ેછે. 

 

ભાગીદારીના સ્િરૂપો  

આર્થિક ભાગીદારી  

મચિલાઓ રોજગાર, ઉદ્યોગ, કૃચર્, િસ્તકલા અને સેિાક્ષેત્રમાિં જોિાઈ આિક ઉત્પન્ન કર ેછે  

પચરિારની આચથિક ચસ્થરતા અને રાષ્ટ્ર ીય ઉત્પાદનક્ષમતામાિં િધારો કર ેછે  

સ્િરોજગાર અને સ્ટાટિઅપ દ્વારા નિા રોજગાર સજ ેછે  

નાણાકીય ભાગીદારી  

બ ત, રોકાણ અને બેંચકિંગ સિેાઓનો ઉપયોગ  

સ્િ-સિાય જૂથો (SHGs) અને માઇિોફાઇનાન્સમાિં સચિય જોિાણ  

નાણાકીય ચનણિયોમાિં ભાગ લઇ આચથિક સ્િતિંત્રતા પ્રાપ્ત કર ેછે  

 સાંસ્થાકીય ભાગીદારી  

સિકારી સિંસ્થાઓ, એનજીઓ અને ચિકાસ સિંસ્થાઓમાિં જોિાણ  

સિંસ્થાની યોજના, અમલ અને મૂલ્યાિંકનમાિં ભાગ  

સિંસ્થાકીય ક્ષમતાના ચિકાસમાિં યોગદાન  

નેતૃત્િ અન ેર્નણિયક્ષમ ભાગીદારી  

મેનજેમેન્ટ, પ્રશાસન અને નીચતચનમાિણમાિં ભાગ  

ઉચ્  પદો પર કાયિ કરીને ચદશા અને માગિદશિન આપે છે  

સમાનતા આધાચરત ચનણિયપ્રચિયા ચિકસાિે છે  

સામાર્િક ભાગીદારી  

ચશક્ષણ, આરોગ્ય અન ેસમાજ ચિકાસ કાયિિમોમાિં યોગદાન  

સમાનતા અને જાગચૃત ફેલાિિામાિં ભૂચમકા  

સામાચજક પચરિતિન માટે નેતૃત્િ  

રાિકીય ભાગીદારી  

સ્થાચનક સ્િરાજ્ય અને શાસનમાિં જોિાણ  

નીચત બનાિિામાિં અિાજ ઉઠાિિો  

મચિલાઓને અનકૂુળ આચથિક નીચતઓ માટે પ્રભાિ  

ર્િર્િટલ અન ેટેક્નોલોજીકલ ભાગીદારી  

ચિચજટલ બેંચકિંગ, ઈ-કોમસિ અને ઓનલાઇન વયિસાય  

ટેક્નોલોજી દ્વારા િચૈિક બજારમાિં પ્રિેશ  

નિીનતા અને આધચુનક આચથિક ચિકાસમાિં સિભાગ  

 

મર્િલાઓની ભાગીદારીને પ્રોત્સાિન આપતા ઘટકો  

 

ર્શક્ષણ અને કૌશલ્ય ર્િકાસ  

મચિલાઓમાિં ચશક્ષણનો દર િધિાથી જ્ઞાન, આત્મચિિાસ અને ચનણિયક્ષમતા િધ ેછે ટેકચનકલ અને વયાિસાચયક તાલીમ તેમને 

રોજગાર અને ઉદ્યોગમાિં પ્રિશે અપાિે છેચિચજટલ સાક્ષરતા આચથિક વયિિારોમાિં સિભાગી બનાિે છે  

 આર્થિક સ્િતાંત્રતા અન ેનાણાકીય પિોાંચ  

બેંચકિંગ સેિાઓ, લોન, માઇિોફાઇનાન્સ અને સ્િસિાય જૂથો મચિલાઓને મૂિી ઉપલબ્ધ કરાિે છે.બ ત અને રોકાણની તકથી 

આચથિક ચસ્થરતા િધ ેછે ચિચજટલ પેમેન્ટ અને નાણાકીય સમાિશે ભાગીદારી મજબૂત કર ેછે  

સરકારી નીર્તઓ અન ેયોિનાઓ  

મચિલા સશચિકરણ માટેની સિાય યોજનાઓ અને આરક્ષણ. ઉદ્યોગપ્રરેણા, તાલીમ અને સ્િરોજગાર માટે પ્રોત્સાિન.કાનનૂી 

સુરક્ષા અને સમાન અિસરોની ખાતરી  

સામાર્િક જાગૃર્ત અન ેમાનર્સકતા પર્રિતિન  

ચલિંગ સમાનતા અિંગે િધતી જાગૃચત,મચિલાઓના કાયિને સ્િીકારતી સમાજવયિસ્થા,પચરિારમાિં સિયોગ અને પ્રોત્સાિન  

ટેક્નોલોજી અને ર્િર્િટલ સક્ષમતા  

ઓનલાઇન ચશક્ષણ અન ેતાલીમના અિસર,ઇ-કોમસિ દ્વારા વયિસાય ચિસ્તરણ, માચિતી અને બજાર સુધી સરળ પિોિં   

નેતૃત્િ અન ેપ્રર્તર્નર્ધત્િની તકો  

સિંસ્થાઓમાિં મચિલાઓને ચનણિય પ્રચિયામાિં સ્થાન,રાજકીય અને િિીિટી ક્ષેતે્ર પ્રચતચનચધત્િ, નેતૃત્િ ચિકાસ  
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કાયિિમો  

નેટિર્કિં ગ અન ેસિયોગી માળખુાં  

સ્િસિાય જૂથો અને સિકારી સિંસ્થાઓ,મચિલા ઉદ્યોગસાિચસક મિં ો,માગિદશિન અને મને્ટરચશપ તકો મચિલાઓની આચથિક ભા

ગીદારી માત્ર વયચિગત ચિકાસ માટે જ નિીિં, પરિંતુ સમગ્ર સમાજ માટે લાભદાયી છે.  

આર્થિક િૃર્િમાાં િધારો: મચિલાઓ કામદારોની સિંખ્યા િધારતી િોિાથી ઉત્પાદનક્ષમતા િધ ેછે.  

ગરીબી ઘટાિો: મચિલાઓની આિકથી પચરિારની જીિનશૈલી સુધર ેછે.  

સામાર્િક સમાનતા: આચથિક સ્િતિંત્રતા મચિલાઓને ચનણિય લિેાની શચિ આપે છે.  

સાંસ્થાકીય પારદર્શિતા: મચિલાઓ સિં ાલનમાિં ભાગ લે ત્યાર ેજિાબદારી અને નૈચતકતા િધ ેછે.  

સ્ત્રી-શચિકરણનુિં મિત્ત્િ ભારતીય સમાજમાિં સમાજજીિનનાિં સામાચજક, આચથિક, શકૈ્ષચણક, રાજકોય, કાનૂની િગેર ેક્ષેત્રમાિં સ્ત્રી-

સશચિકરણનુિં આગિુિં મિત્ત્િ રિેલુિં છે.  

(1) વ્યર્િગત મિત્ત્િ:  

મચિલા સશચિકરણ ચિચિધ ક્ષેત્રો ઉપરાિંત વયચિગત રીતે સ્ત્રીઓમાિં જાગચૃત આિે, પ્રશ્નો અને પિકારોનો સામનો કરી શકે, કુશ

ળતા ચિકસી શકે, ચનણિયાત્મક સત્તા પ્રાપ્ત કરી શકે અને સ્ત્રીઓ પોતાનુિં મૂલ્ય સમજી,  

સામાચજક ચિકાસમાિં યોગદાન આપી શકે; સ્િમાન, સમજણ અને સત્માન મેળિી શકે તથા અન્યાયોત્તે ગિંભીરતાપિૂિક દૂર કરિા 

કાયાિચન્િત બની શકે એિાિં બિુચિધ પાસાિંના સિંદભિમાિં સ્ત્રીસશચિકરણ આિશ્યક છે.  

(2) સામાર્િક મિત્ત્િ:  

સ્ત્રીસશચિકરણ સમાજમાિં સ્ત્રીઓ પ્રત્યેની િીન ભાિનાન ેઅિગણે છે. સ્ત્રીઓને સન્માન આપિા તરફ પ્રયત્ન કર ેછે. આ સિંદભિ

માિં મિાત્મા ગાિંધીજીએ કહ્ુિં છે કે,  

“જો આપણે ભારત દેશનો ચિકાસ કરિો િોય તો સૌથી પિેલાિં ભારતીય નારીનો ચિકાસ કરિો પિશે.”  

કારણ કે સ્ત્રી િિે કુટુિંબ, કુટુિંબ િિે સમાજ અને સમાજ િિે રાષ્ટ્ર  બને છે. ‘સ્ત્રી' સમાજનુિં પાયાનુિં એકમ છે.”  

સ્ત્રીસશચિકરણ સમાજમાિં સ્ત્રીઓને થતા અન્યાય, શોર્ણ કે પજિણીમાિંથી મચૃિ આપી સ્િતિંત્રતા તરફ લઈ જિા માટેની મિ

ત્ત્િત્તી પ્રચિયા છે.આ માટે આિંદોલનો પણ થયાિં છે.સ્ત્રી-સિંગઠનો અને સામાચજક-

સુધારકોએ સામચૂિક  ેતના પણ જગાિી છે.સશચિકરણ સ્ત્રીઓને પોતાનાિં સ્થાનમાિં પચરિતિન લાિિા અન ેપોતાનાિં બાળકોનુિં 

યોગ્ય સામાચજકરણ કરિા સક્ષમ બનાિિામાિં ઉપયોગી છે તેમજ તેતૃત્િશચિ અન ેઆત્મચિિાસ િધ ેતે માટે પણ તે આિશ્યક

 છે.  

(3) શૈક્ષર્ણક મિત્ત્િ:  

મચિલા સશચિકરણ ચશક્ષણમાિં આિશ્યક છે કારણ કે ચશક્ષણથી સ્ત્રીઓ પોતાના મનપસિંદ ક્ષેત્રમાિં ચશક્ષણ લઈ પોતાનાિં ધ્યયે, 

ચસદ્ધ ૅઅને સફળતા પ્રાપ્ત કરી, આત્મચિિાસ કેળિી, સ્િાિલિંબી બનિા સમથિ બને છે.  

ચશક્ષણમાિં સ્ત્રીઓને મળતી ચિશરે્ સિલતો સ્ત્રી-

સશચિકરણને ગચતશીલ બનાિે છે. સ્ત્રીઓનાિં પરિંપરાગત િલણોને બદલિા શૈક્ષચણક સશચિકરણ એિુિં માધ્યમ છે કે જ ેતેને 

સા ી ચદશા તરફ લઈ જાય છે.સ્ત્રીઓમાિં વયિસાચયક કુશળતા િધારિા સશચિકરણ આિશ્યક છે.  

(4) આર્થિક મિત્ત્િ:  

કોઈ પણ રાષ્ટ્રમાિં ચિકાસ માટે આચથિક સશચિકરણ જરૂરી છે. સ્ત્રીઓન ેચમલકતમાિં સમાન િક આપિો, તે માટે જાગતૃ કરિી, 

અથોપાજિન કરતી મચિલાઓની આિક પર તેનો અચધકાર રિે, આચથિક રીતે સ્િાિલિંબી બને એ માટે સશચિકરણ આિશ્યક છે

.આિંતરરાષ્ટ્ર ીય ખ્યાચત ધરાિતી ગજુરાતની SEWA 

(સેલ્ફ એમ્પપલોઈિ ચિમેન એસોચસયશેન) જિેી અનકે સિંસ્થાઓએ સ્ત્રીઓના આચથિક સ્િાિલિંબન માટે ગિિચનષ્ઠ પ્રયત્નો કયાિ છે. 

જ ેસ્ત્રીઓ ખેતી-

ખેતી આનરુ્િંચગક ગૃિઉદ્યોગ કે સ્િરોજગારમાિં રોકાયેલ છે તેઓને પોતાના કાયિનુિં યોગ્ય િળતર મળે અને તેના આચથિક યોગદાન

ની ગણતરી થાય તે માટે સશચિકરણ આિશ્યક છે.આચથિક સશચિકરણ િધશે તેમ િતેનમાિં સમાનતા આિશે.જાચતગત ભેદ

ભાિોની નાબદૂી થશે.મચિલાઓની બ ત યોજનાઓ િધશે.  

→ આમ, દીઘિકાલીન સમતચુલત આચથિક ચિકાસ માટે સશચિકરણ આિશ્યક છે.  

(5) રાિકીય મિત્ત્િ :  

સશચિકરણનો ખ્યાલ રાજકીય કે્ષત્ર સાથે સિંકળાયેલો છે. ભારતના બિંધારણમાિં આચટિકલ 14, 15 અને 16માિં રાજે્ય સ્ત્રી-

પુરુર્ સમાનતાનો અચધકાર, સ્ત્રી-

પુરુર્ ચલિંગભેદ સામે પ્રચતબિંધ અને રોજગારીની તકોમાિં સમાનતાનો અચધકાર આપયો છે. આમ છતાિં, એનુિં િાસ્તચિક ચ ત્ર જુદુિં  

જોિા મળતુિં.પરિંતુ સ્થાચનક સ્િરાજ્યની સિંસ્થાઓમાિં મચિલા આરક્ષણની જોગિાઈને લીધ ેસ્ત્રીઓને રાજકીય સશચિકરણની ત

ક આપિામાિં આિી છે.મત આપિો, ઉમદેિારી નોિંધાિિી, ચિજતેા બનતા સત્તામાિં ભાગીદાર બનિુિં િગરે ેમાટે સ્ત્રીસશચિકરણ 

આિશ્યક છે.ભારતમાિં સ્ત્રીઓ ચિશેના ચિશેર્ કાયદાઓ દ્વારા સ્ત્રીઓનુિં સશચિકરણ કરિાનો પ્રયત્ન થયો છે. સ્ત્રીઓમાિં આરો

ગ્ય અતે સ્િાસ્થ્ય સિંબિંચધત સભાનતા કેળિાય તે માટે મચિલા સશચિકરણ આિશ્યક છે.  

ભારતના બિંધારણના આમુખ, મૂળભૂત અચધકારો, મળૂભૂત ફરજો અને માગિદશિક ચસદ્ધાિંતમાિં જાચત સમાનતાનો ઉલ્લખે કરલેો છે

.દેશનુિં બિંધારણ મચિલાઓને સમાનતા આપે છે એટલુિં જ નચિ; પરિંતુ રાજ્યની મચિલાઓની તરફેણમાિં ચિધયેાત્મક પગલાિં ભરિા
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ની સત્તા આપે છે.સ્િતિંત્રતા બાદ ભારતની ચિકાસનીચતમાિં પિં િર્ીય યોજનામાિં સ્ત્રી-

સશચિકરણ માટેના ચિચિધ કાયિિમોન ેસમથિન મળે છે.  

પાિં મી પિં િર્ીય યોજના સમયે (1974 1978) ચિિભરમાિં યોજાયેલ આિંતરરાષ્ટ્ર ીય મચિલા િર્િ (1975),  

મચિલા દશાબ્દી (1976 - 1985) એને સમથિન આપે છે.1990માિં ભારતની સિંસદે કાયદાથી મચિલાઓ માટે  

રાષ્ટ્ર ીય કચમશનની ર નાકરી,1993માિં મચિલાઓ સામેના તમામ પ્રકારની ભેદભાિની નાબૂદીનાિં સિંમેલનો  

થયાિં અને ત્યારબાદ મચિલાઓની સમસ્યાઓના સિંદભિમાિં સ્િૈચચ્છક સિંસ્થાઓએ પણ મચિલા સશચિકરણ  

માટે મિત્ત્િની ભૂચમકા ભજિી.  

ગજુરાત નારી ગૌરિનીચત ઘિાઈ છે.આ નીચતમાિં સ્ત્રીસશચિકરણ માટેનાિં ઘણાિં પાસાિંઓનો સમાિશે થાય છે. જનેુિં ધ્યયે મચિલા

ઓની સત્તા, ઉત્કર્િ અને ચિકાસનુિં છે.  

(1) શૈક્ષર્ણક કાયિક્રમો:  

ગાિંધીજીએ કિેલુિં કે “જો તમે એક છોકરાને ચશક્ષણ આપો છો તો તમ ેએક વયચિને ચશક્ષણ આપો છો; પરિંતુ જો તમે એક છોકરી

ન ેચશક્ષણ આપો છો તો તમે આખા કુટુિંબને ચશક્ષણ આપો છો.”સ્િતિંત્ર ભારતમાિં બિંધારણ દ્વારા સ્ત્રી અને પરુુર્ સમાનતાનાિં મૂ

લ્યને સ્થાચપત કરિા સ્ત્રી ચશક્ષણ પર ભાર મકુાયો.સ્ત્રીઓના સિંદભિમાિં  

સશચિકરણની રાષ્ટ્ર ીય નીચતમાિં પણ સ્ત્રી ચશક્ષણની આિશ્યકતાને સ્િીકારિામાિં આિી. સ્ત્રીચશક્ષણને િેગ  

 આપિા ભારત સરકાર તરફથી  અનકે કાયિિમો િાથ ધરિામાિં આવયા.  

  

 ગુિરાતના સાંદભિમાાં કેટલાક કાયિક્રમો િોઈએ.  

કન્યા કેળિણી રથયાત્રા : જમેાિં પ્રાથચમક ચશક્ષણમાિં કન્યાઓનો પ્રિશેદર િધારિા માટે તેમજ પ્રાથચમક ચશક્ષણની ગણુિત્તામાિં

 સુધારો કરિા માટે શાળા પ્રિશેોત્સિ સમગ્ર રાજ્યમાિં લોકભાગીદારીથી કરિામાિં આિે છે.  

તેિસ્િી ર્િદ્યાથીઓનુાં સન્માન : ધોરણ-10 અને ધોરણ-

12ની બોિિની પરીક્ષામાિં મિેનત, ધગશથી બોિિમાિં િમાિંક મેળિનાર ચિદ્યાથીઓને સન્માચનત કરી ચિશરે્ ચશષ્યિચૃત્ત આપિામાિં 

આિે છે. આિા ચિદ્યાથીઓ સાથ ેિાતાિલાપ યોજીન ેઅન્ય ચિદ્યાથીઓને – ખાસ કરીને કન્યાઓનો ચશક્ષણ પ્રત્યે રસ જાગ્રત કર

િામાિં આિે છે.  

સિિ ર્શક્ષા અર્ભયાન : સ્ત્રીચશક્ષણને િેગ આપિા માટે સિિ ચશક્ષા અચભયાન િેઠળ કન્યા કેળિણી અિંગેના જાગૃચત કાયિિમો યો

જિામાિં આિે છે. પ્ર ાર અને પ્રસાર માધ્યમોનો ભરપરૂ ઉપયોગ કરિામાિં  

આિે છે.  

શાળા લોકાપિણ : ખાસ િરીને કન્યાઓ ચશક્ષણથી િિંચ ત ન રિી જાય તે માટે અિંતચરયાળ ગામોમાિં શાળા સ્થાપીને કે શાળામાિં 

સાધન-સગિિો િધારીને તેના લોકાપિણ કાયિિમ દ્વારા સ્ત્રી-શેક્ષણને િેગ આપિામાિં આિે છે.  

સાઇકલ ર્િતરણ : ઉચ્  પ્રાથચમક શાળામાિં અભ્યાસ કરિાની ઇચ્છા ધરાિતી કન્યાઓને ગામથી 3 

1કેમીના અિંતર ેઆિેલી શાળામાિં જિા માટે સાઇકલ ચિતરણ કાયિિમ દ્વારા કન્યા કેળિણીમાિં અિરોધરૂપ બનતી પચરચસ્થચતને 

દૂર કરિાના પ્રયત્નો થાય છે.  

અનાિનુાં ર્િતરણઃ આચદિાસી ચિસ્તારની 1થી 7 ધોરણમાિં ભણતી અને 70% િાજરી નોિંધાિતી કન્યાઓને પ્રોત્સાચિત કરિા તે

મજ િાલીઓના સ્ત્રીશકે્ષણ પ્રત્યેના િકારાત્મક િલણને િેગ આપિા ચિના મૂલ્યે અનાજ ચિતરણના કાયિિમ યોજીને આચદિાસી 

ચિસ્તારમાિં શાળાનો િર ોપ આઉટ રચેશયો ઘટાિિામાિં આિે છે.  

તદુપરાિંત ચશક્ષણનો અચધકાર, સપ્તધારા, ગણુોત્સિ િગેર ેસિંબિંધી જાણકારી આપતા કાયિિમો યોજીને તેમાિં  

પણ કન્યા-કેળિણી પર ભાર મૂકિામાિં આિે છે.  

આમ, ચશક્ષણ સિંબિંચધત કાયિિમોમાિં કન્યા-કળિણી પર ભાર મકૂીને સ્ત્રીસશચિકરણના પ્રયાસો કરિા માિં આિે છે.  

(2) આર્થિક કાયિક્રમો:  

સ્ત્રીસશચિકરણ માટે આચથિક સ્િાતિંત્ર્ય અનીિાયિ છે. આચથિક સ્િાિલિંબન વયચિને સામથ્યિિાન બનાિે છે.સ્ત્રીઓના આચથિક 

સ્િાિલિંબન માટે પણ રાષ્ટ્ર ીય નીચતમાિં ભાર મૂકાયો છે.  

રાષ્ટ્ર ીય નીચતમાિં આચથિક કાયિિમો : રાષ્ટ્ર ીય નીચત િેઠળ ની ે મજુબના કાયિિમો દ્વારા સ્ત્રીઓને જાગ્રત કરીને સામથ્યિિાન  બનાિ

િાના પ્રયત્નો થાય છેેઃ  

અસિંગચિત ક્ષેત્રમાિં કામ કરતી સ્ત્રીઓને રોજગારીની તકો ચિશે માચિતી.  

સમાન િેતન અિંગ ેજાણકારી.  

મચિલાઓને ચધરાણ બ ત સિંબિંચધત જાણકારી.  

આચથિક કાયોની અસમાન િિેં ણીની તાબૂદી.  

ચનધાિચરત સમયના કામના કલાકો ચિશે જાણકારી.  

કામનાિં સ્થાન ેસલામતીભયાિ િાતાિરણ માટેની કાયદાકીય જોગિાઈ સિંબિંચધત જાણકારી.  

સિંગચઠત ક્ષેત્રોમાિં અથોપાજિન માટે જરૂરી લાયકાતની માચિતીની જાણકારી.  

આ પ્રકારના કાયિિમો સ્ત્રીઓ માટે યોજીને સ્ત્રીઓનુિં આચથિક સશચિકરણ કરિામાિં આિે છે.  

ગજુરાતમાિં પણ અનેકચિધ કાયિિમો યોજિામાિં આિે છે.  
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તાલીમ િગો : ઘરઆિંગણે શાકભાજી ઉગાિિા, કેચનિંગ તેમજ ચક ન ગાિિચનિંગ અિંગેના તાલીમ િગો દ્વારા સ્ત્રીઓને િેમોન્સ્ટરેશન 

દ્વારા તાલીમ આપીને પગભર બનાિિાના પ્રયત્નો થાય છે.  

વયિસાયનાિં ક્ષેત્રો : સ્ત્રીઓને સિંગચઠત અને અસિંગચઠત ચિભાગના વયિસાયો અને રોજગારી [ચિશે માચિતી આપતા કાયિિમોમાિં 

સામેલ કરીને કૌશલ્યિધિનને િેગ અપાય છે.  

પ્રદશિન-િચેાણ : રાષ્ટ્ર ીય-રાજ્યકક્ષાએ પ્રદશિન િે ાણ કાયિિમો દ્વારા સ્િરોજગાર, નાના કે કુચટર ઉદ્યોગ 

 સાથે સિંકળાયેલ સ્ત્રીઓનેપ્રોત્સાચિત કરિામાિં આિે છે.’િુન્નરથી રોજગાર'નો િેતુ તેમાિં કેન્રસ્થાને િોય છે.  

કૃર્િરથ મેળા : કૃચર્ સાથ ેસિંકળાયેલ સ્ત્રીઓને સામેલ કરીન ેકૃચર્ સિંબિંચધત િૈજ્ઞાચનક જાણકારી આપિામાિં આિ ેછે. જથેી ઉત્પાદ

નની માત્રામાિં િધારો કરીન ેઓછા શ્રમે તે િધ ુરોજગારી મળેિી શકે.  

સ્ત્રીિૂથ અને રોિગાર કાયિક્રમ : સ્ત્રીઓના આચથિક સ્િાિલિંબનને િેગ આપિા માટે સખી-

મિંિળોને, સ્ત્રી- જૂથોને સરકારની ચિચિધ જાણકારી આપિા માટે અનેક કાયિિમો યોજિામાિં આિે છે. જમેાિં ખાસ કરીને બજાર વય

િસ્થા, ચધરાણની યોજનાઓ, બ ત યોજનાઓ િગેર ેચિશે જાણકારી આપિામાિં આિે છે.  

 આમ, આચથિક ક્ષેતે્ર અનેક કાયિિમો યોજીને સ્ત્રીસશચિકરણ કરિાના પ્રયત્નો થાય છે.  

(3) આરોગ્યલક્ષી કાયિક્રમો:  

ભારત સરકારની સ્ત્રી-સશચિકરણની રાષ્ટ્ર ીય નીચતમાિં સ્ત્રીઓના આરોગ્ય પ્રત્યે ભાર મકૂિામાિં આવયો છે.  

ભારત સરકારના આરોગ્ય ચિભાગ તેમજ મચિલા અને બાળકલ્યાણ ચિભાગ સ્ત્રીના આરોગ્ય સિંબિંચધત કાયિિમો યોજીને સ્િાસ્થ્ય 

સિંબિંચધત જાણકારી આપિા ની ે મજુબના પ્રયત્નો કર ેછે.  

સામાર્િક બદીઓ અન ેસ્ત્રી સ્િાસ્્ય: સમાજના કુચરિાજોથી સ્ત્રીના કથળતા આરોગ્ય અિંગે જાણકારી આપતા  

કાયિિમો યોજિામાિં આિે છે. દા.ત., બાળલગ્નથી આરોગ્યને જોખમ, ગેરકાયદેસર જાચત પરીક્ષણથી શરીરન ેથતુિં નુકસાન.  

શાતૃકલ્યાણ કાયિક્રમો : સ્ત્રીઓને ગભાિધાન, સ્તનપાન તેમજ બાળઉછેર સિંબિંચધત  િજૈ્ઞાચનક જાણકારી આપીને સ્ત્રીઓનાિં આરો

ગ્યનુિં જતન કરિામાિં આિે છે.  

કુટુાંબ કલ્યાણ કાયિક્રમો : કુટુિંબના મયાિચદત કદ સચિત માતા અને બાળકનાિં કલ્યાણ સિંબિંચધત કાયિિમ ચિશે  

જાણકારી આપતા કાયિિમો યોજીને સ્ત્રીઓને કુટુિંબ ચનયોજનની પદ્ધચતઓની િૈજ્ઞાચનક ઢબ ેમાચિતી અપાય છે. તદુપરાિંત પ્રાથ

ચમક આરોગ્ય કેન્રની ઉપયોચગતા તેમજ પરિંપરાગત પ્રસચૂત પદ્ધચતના ગેરલાભ િગરેનેી  

સમજણ આપતા કાયિિમો કરિામાિં આિે છે.  

પોિણક્ષમ આિારને લગતા કાયિક્રમો : સ્ત્રીઓના કુપોર્ણની માત્રાને ઘટાિિા માટે પપધિંપિંબા પાિંદ દ્વારા પોર્ણક્ષમ આિાર

ની જાણકારી આપતા કાયિિમો ઘિિામાિં આિ ેછે. ખાસ કરીને રોગપ્રચતકારક શચિિધિક આિાર ચિશે જાગચૃત લાિિાના પ્રય

ત્નો થાય છે.  

ગજુરાતમાિં પણ ઉપયુિિ કાયિિમો ઉપરાિંત સ્ત્રીના આરોગ્યલક્ષી કાયિિમો થાય છે. જમે કે બેટી બ ાિો, બેટી  

િધાિો અર્ભયાન : સમાજના જાચત પ્રમાણમાિં ઊભી થયેલી અસમતુલાને દૂર કરિા, કન્યા જન્મને સ્િીકારીને સ્ત્રીઓનાિં આરો

ગ્યને જાળિિા આ અચભયાન િેઠળ રલેી, નાટકો, ચશચબરો, સેચમનાર, કોન્ફરન્સ, પચરસિંિાદ,   ાિ જિેા કાયિિમો યોજિામાિં આ

િ ેછે.  

જાગૃર્ત કાયિક્રમો : સ્ત્રીસ્િાસ્થ્ય સિંબિંચધત સિંકુચ ત માનસમાિં પચરિતિન લાિિા જાગૃચત કાયિિમો કરિામાિં આિે છે. ખાસ કરીને 

ગ્રામીણ તથા આચદિાસી ચિસ્તારોમાિં સ્ત્રીઓનાિં આરોગ્યને લગતા સિંકુચ ત લોકમાનસમાિં બદલાિ લાિિા આરોગ્ય કેન્રની સુચિ

ધા િધારી, સ્િાસ્થ્ય અચધકારીઓ દ્વારા જનજાગચૃત કાયિિમો કરિામાિં આિ ેછે.  

આમ, આરોગ્ય સિંબિંચધત કાયિિમો દ્વારા સ્ત્રીઓનુિં સ્િાસ્થ્ય ક્ષેતે્ર સશચિકરણ કરિામાિં આિે છે.  

આમ, સ્ત્રીસશચિકરણ માટે શૈક્ષચણક, આચથિક તેમજ આરોગ્યલક્ષી કાયિિમો ઘિિામાિં આિે છે અને તેના અમલીકરણ દ્વારા સ્ત્રી

સશચિકરણ કરિાના પ્રયત્નો થાય છે. જમેાિં સરકારી, ચબનસરકારી તેમજ સ્િાયત્ત સિંસ્થાઓ પણ ફાળો આપે છે.  

સ્િામી ર્િિેકાનાંદના મત,ે 

“ર્િશ્વના કલ્યાણ માટે મર્િલાઓની ર્સ્થર્ત જ્ાાં સુધી સુધરશે નર્િ ત્યાાં સુધી ર્િકાસની કોઈ તક મળી શકશે નર્િ. કોઈ 

પણ પાંખીને એક પાાંખથી ઊિિુાં અશક્ય બની િતુાં િોય છે.”  

મચિલાઓને અચધકાર આપિાનો મદુ્દો સમગ્ર ચિિમાિં ધ્યાન આકચર્િત બન્યો છે.મચિલાઓના અચધકારોને  

સ્િતિંત્ર, સમાન અને ન્યાયપણૂિ રીતે ભોગિિાની બાબત મચિલા સશચિકરણનુિં પ્રથમ સોપાન છે. ભારતમાિં મચિલાઓ ચિશેના 

ખ્યાલો બદલાતા ગયા અને એના ચિકાસ ચિશેના અચભગમો ચિકસતા ગયા.ચિકાસની  

પ્રચિયામાિં મચિલાઓને જોિિામાિં આિી. પચરણામે શૈક્ષચણક, આચથિક, સામાચજક, રાજકીય અને આરોગ્યના ક્ષેતે્ર  

મચિલાઓનુિં સશચિકરણ િધિા લાગ્યુિં.ભારતના બિંધારણ, કાયદાઓ, મચિલાઓ ચિશનેી કલ્યાણ યોજનાઓ અને ચિચિધ કાયિ

િમોના લીધ ેમચિલા સશચિકરણને િગે મળ્યો.ભારતમાિં મચિલાઓના સશચિકરણ માટેની  

 ળિળ અને ચિ ારસરણી, આઝાદીની  ળિળ અને મચિલા મચુિના સિંદભિમાિં જોિા મળે છે.મચિલા       

સશચિકરણમાિં 'શચિ' મિત્ત્િની છે. જમેાિં બળ અને પ્રભાિ સમાયેલા છે.  
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સ્ત્રી-સશચિકરણનાિં લક્ષણો: સ્ત્રી-સશચિકરણને સમજાિતા તેનાિં લક્ષણો ની ે મજુબ દશાિિે છે  

• "સ્ત્રી-સશચિકરણ એક પ્રચિયા છે."  

• આ પ્રચિયામાિં સ્ત્રીઓને પોતાનુિં સ્થાન અને મોકળાશ મળે છે.  

• આ પ્રચિયા સ્ત્રીઓ દ્વારા સામૂચિક રીતે સભાનપણે કરાયલેા પ્રયત્નોની શૃિંખલા છે.  

• તે સ્ત્રીઓને િકોની અનુભૂચત કરાિે છે.  

• સત્તાની નિી સિંકલ્પના છે.  

• સામાચજક પચરિતિનની પ્રચિયા છે.  

• સ્ત્રીઓની સભાનતા, અનુભિ, ચિ ાર, િતિન િગેર ેસાથે સિંળાયેલ છે.  

• તે સ્ત્રીઓ ચિશેની પરિંપરાગત માન્યતાઓને બદલ ેછે.  

• તે પુરુર્ ચિરોધી નથી, પણ સ્ત્રીઓ સમાજમાિં પોતાનુિં આત્મગૌરિ અને આત્મચિિાસથી આગળ િધે એિુિં લક્ષ્ય ધરાિે છે. 
 

સ્ત્રીઓના બાંધારણીય અર્ધકારો:  

બિંધારણીય કાયદો એ કોઈ પણ દેશનો મળૂભૂત કાયદો કિેિાય.ભારતમાિં સામાચજક પચરિતિન લાિિા માટે, સ્ત્રીઓના દરજ્જામાિં

 સુધાર કરિા કાયદાકીય જોગિાઈ કરીને સ્ત્રીને પરુરૃ્ સમાન દરજ્જો અને તકની સમાનતા આપિામાિં આિી છે.બિંધારણની કલ

મો દ્વારા સ્ત્રીઓન ેમાટે ચિશેર્ જોગિાઈ કરિામાિં આિી છે.સ્ત્રીઓને  

બિંધારણીય અચધકારો આપિામાિં આવયા છે.ભારતમાિં નારીમુચિની પ્રચિયાને િેગ મળ્યો. ભારતના બિંધારણમાિં લૈંચગક સમાનતા

નો ચસદ્ધાિંત સ્િીકારિામાિં આવયો અને મચિલા અને પરુુર્ બિંનેને દરજ્જા અને તકની સમાનતાની ખાતરી આપિામાિં આિી.સ્િતિં

ત્ર ભારતમાિં મચિલાઉત્કર્િના ક્ષેતે્ર િધુ અસરકારક પગલાિંની  ોક્કસ બિંધારણીય જોગિાઈઓ થઈ. કેટલાક મુખ્ય બિંધારણીય અ

ચધકારો ની ે પ્રમાણે છે :  

બાંધારણની કલમ 15 

(3) અનુસાર રાજ્ય સરકારોન ેમચિલાઓ તથા બાળકો માટે ખાસ સગિિો ઊભી કરિાની સત્તા આપિામાિં આિી છે. આ કલમ 

મચિલાઓની પ્રચતકૂળ ચસ્થચત અિંગે સભાનતા કેળિી તેમને પુરુર્ોની િરોળમાિં લાિિા જરૂરી પગલાિં ભરિાનુિં રાજ્ય સરકારોને સૂ

 ન કર ેછે.  

બાંધારણની કલમ 16 

(2) અનુસાર રોજગારીના ક્ષેતે્ર ધમિ, પ્રજા, જ્ઞાચત, જાચત (sex), િિંશ અને જન્મસ્થળને આધાર ેભેદભાિ પર પ્રચતબિંધ મૂકિામાિં આ

વયો છે.  

બાંધારણની કલમ 39 (1) મચિલા અને પુરુર્ બિંનનેે આજીચિકાપાજિન માટેનાિં પરૂતાિં સાધનો પ્રાપ્ત કરિાનો સમાન િક આપે છે.  

બાંધારણની કલમ 39 (િી) સમાન કામ માટે મચિલા અન ેપરુુર્ને સમાન િેતનનો િક આપે છે.  

બાંધારણની કલમ 12 

માિં કામની ન્યાયી અને માનિીય શરતો ઉપરાિંત માતૃત્િના લાભની જોગિાઈ કરિામાિં આિી છે. સામાચજક પાસાિંઓને સ્પશિતા 

કાયદાઓમાિં લગ્ન, ચમલકત, િારસો અને િાલીપણાને લગતા કાયદાઓ મુખ્ય છે.  

ઈ. સ. 1954ના ‘ધ સ્પશે્યલ મૅરિે ઍક્ટ' િેઠળ લગ્નમાિં સાથીની પસિંદગી અિંગે કન્યાઓને સ્િતિંત્રતા મળે છે.  

ઈ. સ. 1955ના ‘ર્િન્દુ મરૅિે ઍક્ટ' અનુસાર બિુપત્ની લગ્ન પર પ્રચતબિંધ મકુાયો છે. આ કાયદા િેઠળ કેટલીક શરતોન ેઆધીન 

મચિલાને છૂટાછેિા લિેાનો અચધકાર મળે છે.  

ઈ. સ. 1961થી અમલમાિં આિેલો ‘ધ િાિરી પ્રોર્િબીશન ઍક્ટ' દિેજની પ્રથા ૫૨ પ્રચતબિંધ મૂકે છે.  

આચથિક પાસાિંઓન ેસ્પશિતા કાયદાઓમાિં મખુ્યત્િે િારસામાિં િક, સમાન િેતન અને િળતરને લગતા કાયદાઓ છે.  

મચિલાઓની સજિનાત્મક કાયિશચિનો ઉપયોગ કરિા ભારતના બિંધારણમાિં કરિામાિં આિેલ 73મા સુધારાને આધાર ેપિં ાયતી 

રાજની સિંસ્થાઓમાિં ગ્રામપિં ાયતોથી નગરપાચલકાઓ અને રાજ્યસ્તર સુધી 33 ટકા બેઠકો મચિલાઓ માટે અનામત રાખિાની 

જોગિાઈ કરિામાિં આિી છે.  

  

ર્િશ્વ બેંકના િેટા અનુસાર, છેલ્લા દાયકામાિં, ર્િક્સ દેશોમાાં ભારતે મર્િલા શ્રમબળ ભાગીદારીમાાં સૌથી  

નોાંધપાત્ર િધારો નોાંધાવ્યો છે. 2015 અન ે2024 ની િચ્ ે , ભારતમાિં મચિલા શ્રમબળ ભાગીદારી દરમાિં 23% થી િધનુો િધારો થ

યો છે. તેનાથી ચિપરીત, બ્રાચઝલ,  ીન અને રચશયામાિં ચસ્થરતા અથિા થોિો ઘટાિો થયો છે, જ્યાર ેદચક્ષણ આચિકામાિં માત્ર સામા

ન્ય િધારો થયો છે.  

આ ઉપર તરફનો માગિ મર્િલાઓના આર્થિક સમાિેશમાાં ભારતના ઝિપી પર્રિતિનને પ્રર્તર્બાંર્બત કર ેછે, જ ેકૌશલ્ય, ચધરા

ણ અને ઔપ ાચરક રોજગારની પિોિં ને ચિસ્તૃત કરતી લચક્ષત નીચતગત પિેલ દ્વારા સિં ાચલત છે.  

દેશની દાયકા લાિંબી ગચત તેને BRICSમાાં સમાર્િષ્ટ ર્િકાસના મોિેલ તરીકે સ્થાન આપે છે, જ ેદશાિિે છે કે સતત નીચતગત ધ્યા

ન મચિલા આચથિક સશિીકરણને રાષ્ટ્ર ીય ચિકાસના  ાલકમાિં પચરિચતિત કરી શકે છે.  

મર્િલા કાયિસ્થળ સશિીકરણ માટે કાનૂની માળખુાં  

ભારતમાિં શ્રમ કાયદાઓ રોજગારનુિં ચનયમન કરિા અને મચિલા કામદારોના રક્ષણ અને કલ્યાણને સચુનચિત કરિાના િેતુથી ચિશા

ળ શે્રણીની જોગિાઈઓને આિરી લે છે. મચિલા કમિ ારીઓ માટેના મુખ્ય કાનનૂી સલામતી અને િકોનો સારાિંશ ની ે આપેલ છે:  

https://ijnrd.org/
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માતૃત્િ લાભ અર્ધર્નયમ, 1961 (સુધારલે 2017)  

મચિલા કમિ ારીઓને માતૃત્િ લાભો પરૂા પાિતા મેટરચનટી બેચનચફટ એક્ટ, 1961માિં 2017માિં સુધારો કરિામાિં આવયો િતો જ ેમા

તૃત્િ રજાને 12થી 26 અઠિાર્િયા સુધી લાંબાિશે . માતૃત્િ રજા આપિા ઉપરાિંત, આ કાયદામાાં 50 કે તેથી િધુ કમિચારીઓ ધરા

િતા નોકરીદાતાઓને કાયિસ્થળની અાંદર એક કે્રચ સ્થાર્પત કરિી અન ેજાળિિી ફરર્િયાત છે . આ િે નો િેતુ બાળકોની જ

રૂચરયાતોને પણૂિ કરિાનો છે, જથેી કામ કરતી માતાઓ કામના કલાકો દરચમયાન તેમના બાળકોને સલામત જગ્યામાિં છોિી શકે. િ

િ ેઆ કાયદામાિં સરોગેટ માતાઓ માટે િોગિાઈઓ પણ સામેલ છે , જનેો િેતુ કાયિબળમાિં મચિલાઓની ભાગીદારીન ેટેકો આ

પિા અને પ્રોત્સાિન આપિાનો છે.  

  

ર્િક્સ મર્િલા ર્િકાસ અિેિાલ 2025 મજુબ , ભારત તેની ઉદાર પેઇિ મટેરચનટી રજા જોગિાઈઓ માટે અલગ છે, જ ે182 ર્દિ

સ આપે છે -

 જ ેજૂથમાિં બીજા િમે છે, ફિ ઈરાનના 270 ચદિસ પછી. આ સમયગાળા બ્રાચઝલ, દચક્ષણ આચિકા અને ઇથોચપયા (120 ચદિસ દરે

ક), ઇચજપ્ત અને ઇન્િોનચેશયા (90 ચદિસ દરકે), અને યએુઈ (60 ચદિસ) જિેા અન્ય ચબ્રક્સ રાષ્ટ્ર ો કરતાિં િધ ુછે. આ અિેિાલ મચિલા

ઓની જાળિણી અને ભાગીદારી િધારિા માટે કુટુિંબ-

મૈત્રીપૂણિ કાયિસ્થળોને પ્રોત્સાિન આપિામાિં ભારતની ચસ્થચત પર ભાર મકેૂ છે .  

કાયિસ્થળ પર મર્િલાઓનુાં જાતીય સતામણી અર્ધર્નયમ, 2013  

કાયિસ્થળ પર મચિલાઓની જાતીય સતામણી (ચનિારણ, પ્રચતબિંધ અને ચનિારણ) અચધચનયમ, 

2013, કાયિસ્થળ પર જાતીય સતામણીના ચકસ્સાઓને સચિય રીતે અટકાિિા અને તેનો ઉકેલ લાિીને સલામત અન ેસુરર્ક્ષત 

કાયિ િાતાિરણને પ્રોત્સાિન આપિામાાં મિત્િપૂણિ ભૂર્મકા ભિિ ેછે, જ ેપરોક્ષ રીતે કાયિબળમાિં મચિલાઓની ભાગીદારી િ

ધાર ેછે.  

તેની મખુ્ય જોગિાઈઓમાિંની એક સિંસ્થાઓમાિં આાંતર્રક ફર્રયાદ સર્મર્તઓ (ICCs)ની ફરચજયાત ર ના છે , જ ેજાતીય સતામ

ણી સિંબિંચધત ફચરયાદોને સિંબોધિા અને ન્યાયી અન ેગુપ્ત ર્નિારણ પ્રર્ક્રયા સુર્નર્િત કરિા માટે િિાબદાર છે.  

ICC માિં આાંતર્રક અને બાહ્ય બાંન ેસભ્યોનો સમાિેશ થાય છે, જમેાિં પ્રમુખ અચધકારી, કમિ ારીઓમાિંથી પ્રચતચનચધઓ અને મચિ

લા અચધકારો માટે પ્રચતબદ્ધ ચબન-સરકારી સિંસ્થા અથિા સિંગઠનના સભ્યનો સમાિશે થાય છે.  

આ કાયદામાિં ફચરયાદોના ચનરાકરણ માટેની પ્રચિયાઓ અને સમયમયાિદાની રૂપરખેા આપિામાિં આિી છે, જ ેકાયિસ્થળની સિંસ્કૃ

ચતને પ્રોત્સાિન આપે છે જ ેમચિલા કમિ ારીઓના ગૌરિ અને સુખાકારીને પ્રાથચમકતા આપે છે.  

POSH કાયદા મજુબ, ચજલ્લા િિીિટીતિંત્રને દરકે ચજલ્લામાિં સ્થાચનક ફચરયાદ સચમચત (LCC)ની ર ના કરિાની પણ જરૂર છે જે

થી એિા કેસોમાિં ધ્યાન કેચન્રત કરી શકાય જ્યાિં ફચરયાદો નોકરીદાતા સામે જ નોિંધાઈ િોય અથિા 10 થી ઓછાિં કમિ ારીઓ ધરાિ

તી સિંસ્થાઓમાિં જ્યાિં આિંતચરક ફચરયાદ સચમચત (ICC)ની ર ના ન િોય.  

સમાન મિેનતાણુાં કાયદો, 1976  

ર્લાંગ-

આધાર્રત િેતન ભદેભાિને દૂર કરિા માટે રચાયેલ એક મિત્િપૂણિ કાયદો છે અને સમાન કામ માટે સમાન િેતનના ચસદ્ધાિંત 

પર ભાર મૂકે છે , જ ેસુચનચિત કર ેછે કે મચિલાઓને સમાન અથિા સમાન કામ માટે સમાન મિેનતાણુિં મળે. આ કાયદો પુરુર્ અને 

સ્ત્રી બિંને કામદારો માટે ન્યાચયતા, ચબન-

ભેદભાિ અને સમાન તકોને પ્રોત્સાિન આપે છે, જ ેિધ ુસમાન કાયિ િાતાિરણને પ્રોત્સાિન આપે છે.  

ર્િક્સ મર્િલા ર્િકાસ અિેિાલ 2025 અનુસાર , ભારત જાચતગત િેતન સમાનતા (2024 િેટા) માિં િચૈિક સ્તર ે120મા િમ ેછે, જ ે

બ્રાચઝલ (118મા), ઈરાન (114મા) અને દચક્ષણ આચિકા (113મા) જિેા સમકક્ષોની નજીક છે, જ્યાર ે ીન (14મા) અને યએુઈ (10

મા) થી પાછળ છે. નોિંધ કરો કે રચેન્કિંગ જટેલુિં ઊિં  ુિં િશે, પુરુર્ો અને સ્ત્રીઓ માટે સમાન િેતનની ચસ્થચત એટલી જ સારી િશ.ે આ 

ચસ્થચત િેતન તફાિતને દૂર કરિામાિં ભારતની પ્રગચતને રખેાિંચકત કર ેછે.  

સામાર્િક સુરક્ષા કોિ, 2020  

અસિંગચઠત અને પલટેફોમિ ક્ષેત્રો સચિત તમામ શે્રણીના કામદારોને માતૃત્િ, આરોગ્ય અને સામાચજક સુરક્ષા લાભો આપીને મચિલા

ઓ માટે સુરક્ષાન ેમજબૂત બનાિે છે .  

આ સિંચિતા કમિ ારી રાજ્ય િીમા યોજના િેઠળ રોજગારના તમામ ક્ષેત્રોમાિં સમાિશે પર પણ ભાર મકેૂ છે , ખાસ કરીને તેના લાભો 

િાિેતર કામદારો સુધી પિોાંચાિે છે. આ જોગિાઈ ખાસ કરીને  ા અને કોફીના િાિેતરમાિં રોકાયેલી મચિલાઓ માટે ફાયદાકાર

ક છે, તેમને આિશ્યક સિાય પૂરી પાિે છે અને તેમની સુખાકારી સુચનચિત કર ેછે.  

વ્યિસાર્યક સલામતી, આરોગ્ય અને કાયિકારી પર્રર્સ્થર્તઓ કોિ, 2020  

મર્િલાઓ સર્િત કામદારોની વ્યાિસાર્યક સલામતી, આરોગ્ય અને કલ્યાણને સાંબોધિા માટે  ોક્કસ જોગિાઈઓનો સ

માિશે થાય છે. તે મચિલાઓની અનન્ય સ્િાસ્થ્ય જરૂચરયાતો પર ધ્યાન કેચન્રત કરીને સુરચક્ષત અને સ્િસ્થ કાયિકારી િાતાિરણ પર

 ભાર મૂકે છે અને તમામ કામદારો માટે મફત િાચર્િક આરોગ્ય તપાસ ફરચજયાત કર ેછે . આ સિંચિતા મર્િલાઓને તેમની સિંમચતથી

 રાચત્ર ચશફ્ટમાિં કામ કરિાની મિંજૂરી આપે છે, જો નોકરીદાતાઓ તેમની સલામતી સુચનચિત કર.ે તે નોકરીદાતાઓને રાત્ર ેકામ કર

તી મચિલાઓ માટે પચરિિનની સચુિધા આપિાની પણ જરૂર છે, જ ેકાયિસ્થળોમાિં મચિલા કમિ ારીઓ માટે સરુક્ષાને મજબૂત બ

નાિે છે.  
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કાયદામાિં એ પણ ફરચજયાત કરિામાિં આવયુિં છે કે નોકરીદાતાઓ િોખમી વ્યિસાયોમાાં મર્િલાઓ માટે પરૂતા સલામતીના પ

ગલાાં સુર્નર્િત કર ેઅને સરકાર દ્વારા ચનધાિચરત પ ાસથી િધ ુકામદારો ધરાિતી સિંસ્થાઓમાિં છ િર્િથી ઓછી ઉિંમરના બાળકો 

માટે કે્રચ સુર્િધાઓ પૂરી પાિે.  

સરકારી ક્ષતે્રમાાં કાયિસ્થળની સમાિેશકતા  

સરકાર ેકાયિસ્થળમાિં સમાચિષ્ટ્તા, કાયિસ્થળ સુખાકારી અન ેસરકારી સેિામાાં મર્િલા કમિચારીઓની સિાિંગી સુખાકારીને પ્રો

ત્સાિન આપિા માટે ર્િર્િધ મર્િલા-કેર્ન્િત પિેલો િાથ ધરી છે. આ પગલાિંઓમાિં અન્ય બાબતોની સાથે સામેલ છે:  

  

   

· કૌશલ્ય અન ેરોિગાર દ્વારા મર્િલાઓને સશિીકરણ  

મચિલાઓની કાયિબળમાિં ભાગીદારી િધારિા, તેમને બજાર-

સિંબિંચધત કુશળતા, ઉદ્યોગસાિચસક તકો અને આચથિક સ્િતિંત્રતાના માગોથી સજ્જ કરિા માટે સરકાર દ્વારા ચિચિધ મિંત્રાલયોમાિં રો

જગાર અને કૌશલ્ય ચિકાસ પિેલ શરૂ કરિામાિં આિી છે.  

કામ કરતી મચિલાઓ માટે ઇકોચસસ્ટમને સક્ષમ બનાિિી  

શી -બોક્સ (MWCD)  

મચિલા અને બાળ ચિકાસ મિંત્રાલયે SHe -

Box પોટિલ શરૂ કયુિં છે, જ ેએક ઓનલાઈન ર્સસ્ટમ છે' જ ેકાયિસ્થળ પર મચિલાઓની જાતીય સતામણી (ચનિારણ, પ્રચતબિંધ 

અને ચનિારણ) અચધચનયમ, 2013' 

(SH અચધચનયમ)ની ચિચિધ જોગિાઈઓના િધ ુસારા અમલીકરણમાિં મદદ કરિા માટે ર ાયેલ છે. આ અચધચનયમ સિંબિંચધત સર

કારને તેના અમલીકરણ પર દેખરખે રાખિા અને દાખલ થયેલા અને ચનકાલ કરાયેલા કેસોની સિંખ્યાનો િેટા જાળિિાનો આદેશ 

આપે છે.  

SHe - 

Box પોટિલ ચિચિધ કાયિસ્થળો પર ર ાયેલી આિંતચરક સચમચતઓ (ICs) અને સ્થાચનક સચમચતઓ (LCs) સિંબિંચધત માચિતીનો જાિેર

માિં ઉપલબ્ધ કેચન્રય ભિંિાર પરૂો પાિે છે, પછી ભલે તે સરકારી િોય કે ખાનગી, અને એક એન્િ-ટુ-

એન્િ સાંકર્લત ફર્રયાદ દેખરખે પ્રણાલી પણ છે. તે દરકે કાયિસ્થળ માટે એક નોિલ અચધકારી ચનયુિ કરિાની જોગિાઈ કર ેછે 

જ ેફચરયાદોના િાસ્તચિક સમયના ચનરીક્ષણ માટે ચનયચમતપણે િેટા/માચિતી અપિેટ કરિાની ખાતરી કર ેછે.  

ર્મશન શર્િ  

મચિલા અને બાળ ચિકાસ મિંત્રાલયે 01 એર્પ્રલ, 2024 ના રોિ 'ર્મશન શર્િ' અમલમાાં મૂક્યુાં િતુાં િનેો ઉદે્દશ્ય મર્િલા સુરક્ષા, 

સુરક્ષા અને સશિીકરણ માટે િસ્તક્ષેપોને મિબૂત બનાિિાનો છે . આ ચમશનનો ઉદે્દશ્ય તમામ મચિલાઓ અને છોકરીઓ 

સચિત ચદવયાિંગ, સામાચજક અને આચથિક રીતે િાિંચસયામાિં ધકેલાઈ ગયેલા અને સિંિેદનશીલ જૂથોને, જમેને સિંભાળ અને સુરક્ષાની જ

રૂર છે, તેમના સિાિંગી ર્િકાસ અન ેસશિીકરણ માટે ટૂાંકા ગાળાની અન ેલાાંબા ગાળાની સેિાઓ અન ેમાર્િતી પૂરી પાિ

િાનો છે.  

ચમશન શચિના બે િચટિકલ ' સાંબલ ' અને ' સામ્યિ ' છે .  

  

સાાંબલ (સલામતી અન ેસુરક્ષા)  

િન સ્ટોપ સેન્ટસિ (OSC) : ચિિંસાનો સામનો કરતી મચિલાઓને એક જ છત ની ે તબીબી સિાય, કાનનૂી સિાય, મનોિૈજ્ઞાચનક 

પરામશિ અને આશ્રય સિેાઓ દ્વારા સિંકચલત સિાય પૂરી પાિે છે.  

મર્િલા િેલ્પલાઇન (181-િબ્લલ્યુએચએલ) : 24/7 ટોલ-

િી સેિા જ ેમચિલાઓને કટોકટી પ્રચતભાિ પ્રણાલીઓ (પોલીસ, ફાયર, એમ્પબ્યુલન્સ) અને િન સ્ટોપ સેન્ટરો સાથે જોિે છે .  

બેટી બચાિો બટેી પઢાઓ (BBBP) : બાળકીઓના અચસ્તત્િ, રક્ષણ, ચશક્ષણ અને સશચિકરણને સચુનચિત કરિાનો ઉદે્દશ્ય.  

નારી અદાલત : ગ્રામ પિં ાયત સ્તર ેપજિણી, અચધકારોનો ઇનકાર અને નાના ચિિાદો જિેા મદુ્દાઓને સિંબોધિા માટે સમુદાય-

સ્તરીય ફચરયાદ ચનિારણ પલટેફોમિ પ્રદાન કર ેછે.  

સામ્યિ (સશિીકરણ અન ેપુનિિસન)  

શર્િ સદન : તસ્કરી કરાયેલી મચિલાઓ સચિત, મુશ્કેલીમાિં મુકાયેલી મચિલાઓ માટે એક સિંકચલત રાિત અને પુનિિસન ગૃિ.  

પ્રધાનમાંત્રી

 માતૃ િાંદના યોિના (PMMVY): ગભાિિસ્થા અને બાળજન્મને કારણે િેતનના નુકસાન માટે નાણાિંકીય િળતર પૂરુિં  પાિે છે, જ ેિ

િ ેછોકરી િોય તો બીજા બાળક સુધી પણ લાગુ પિે છે, જ ેચલિંગ સમાનતાને પ્રોત્સાિન આપે છે.  

સખી ર્નિાસ: કાયિકારી અન ેમિત્િાકાિંક્ષી મચિલાઓ માટે સલામત, સસ્તુિં રિેઠાણ અને િે-કેર સુચિધાઓ સુચનચિત કર ેછે.  

પાલના : આિંગણિાિી દ્વારા ગુણિત્તાયુિ ઘોચિયાઘર સુચિધાઓની પિોિં નો ચિસ્તાર કર ેછે કેન્રો , છ િર્િથી ઓછી ઉિંમરના બા

ળકો માટે સરુચક્ષત, ઉછેર િાતાિરણમાિં બાળ સિંભાળ પૂરી પાિે છે.  

સાંકલ્પ: મર્િલા સશિીકરણ કેન્િ (HEW): સરકારી યોજનાઓ ચિશે માચિતીના અિંતરને દૂર કર ેછે,  

મચિલાઓને લાભ મેળિિામાિં મદદ કર ેછે અને ચમશન શચિ પિેલ માટે પ્રોજકે્ટ મોચનટચરિંગ યચુનટ  

તરીકે કાયિ કર ેછે.  
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ર્નષ્કિિ  

છેલ્લા દાયકામાિં, ભારત મચિલા કાયિબળ ભાગીદારીમાિં અભૂતપૂિિ પચરિતિન જોઈ રહ્ુિં છે. સીમાચ હ્નરૂપ  

સુધારાઓ, કૌશલ્ય ચિકાસનો ચિસ્તાર, માતૃત્િ અને બાળ સિંભાળ લાભોમાિં િધારો અને ચમશન શચિ જિેી પિેલો સાથે, સરકાર ે

સમાચિષ્ટ્ અને સિાયક કાયિસ્થળો માટે એક મજબૂત પાયો બનાવયો છે.  

શ્રમબળમાિં મચિલાઓના જોિાિામાિં સતત િધારો, મચિલાઓ દ્વારા સિં ાચલત ઉદ્યોગોમાિં િધારોઅને ચલિંગ  

સિંિેદનશીલ  નીચતઓનુિં મખુ્ય પ્રિાિ એક નિા યગુનો સિંકેત આપે છે જ્યાિં નારી શચિ રાષ્ટ્રના ચિકાસને  

શચિ આપી રિી છે. ગ્રામીણ ઉદ્યોગસાિચસકોથી લઈને કોપોરટે નેતાઓ સુધી, મચિલાઓ ભારતના આચથિક  

અને સામાચજક પચરદૃશ્યને િધનુે િધ ુઆકાર આપી રિી છે.  

ચિકચસત ભારત@2047ના ચિઝન તરફ આગળ િધી રહ્ુિં છે , તેમ તેમ કાયિસ્થળે મચિલાઓનુિં સશિીકરણ  

ફિ પ્રાથચમકતા નથી  તે રાષ્ટ્ર ીય પ્રગચતનુિં એક ચનણાિયક બળ છે. સલામત, સમાન અને તકોથી ભરપૂર કાયિસ્થળો સુચનચિત કરીન,ે

 દેશ તેની અિધી િસ્તીની ક્ષમતાઓને ખુલ્લી મકૂી રહ્ો છે, મજબૂત, િધુ સમાચિષ્ટ્ અને િચૈિક સ્તર ેસ્પધાિત્મક ભારત માટે માગિ 

મોકળો કરી રહ્ો છે.  
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