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शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के शिक्षक प्रशिक्षकों के 

व्यािसाशयक उन्नयन का अध्ययन 
सत्यने्द्र ससिंह राठौड़ 

पीएच.डी.(शिक्षा)िोधार्थी, 

सिंगम शिश्वशिद्यालय, भीलिाड़ा, राजस्र्थान। 
 

सार 

िोधार्थी द्वारा पीएच.डी. स्तरीय िोध कायय का मुख्य उद्ेे्श्य शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के शिक्षक 

प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन का अध्ययन करना र्था। न्द्यादिय चयन हतेु िोधार्थी न ेअजमेर ि भीलिाड़ा 

शजले के कुल 300 शिक्षक प्रशिक्षकों का चयन ककया, शजसमें स े150 मशहला शिक्षक प्रशिक्षक एििं 150 पुरुष 

शिक्षक प्रशिक्षकों का चयन ककया गया। व्यािसाशयक उन्नयन के मापन के शलए स्िशनर्मयत उपकरण का प्रयोग 

ककया गया। सिंकशलत दत्तों का शिशे्लषण मध्यमान, मानक शिचलन एि टी-परीक्षण के माध्यम से ककया गया र्था। 

िोध के शनष्कषय स्िरूप पाया गया कक मशहला ि पुरुष शिक्षक प्रशिक्षकों की व्यािसाशयक उन्नयन में सार्थयक 

अिंतर होता ह।ै 

शिशिष्ट िब्द :- शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालय, व्यािसाशयक उन्नयन। 

1.1 प्रस्तािना :- 

पुरानी अिधारणा,‘शिक्षक पैदा होते हैं, बनाए नहीं जात’े में ितयमान युग में जबरदस्त बदलाि आया ह ैऔर अब 

यह माना गया ह ैकक शिक्षक को शिषय िस्तु के ज्ञान के सार्थ-सार्थ बाल मनोशिज्ञान और उन्नशत के आधार 

पर शिक्षण की कला भी सीखनी होगी। शिक्षािास्त्र के शिज्ञान में. यह सब सिंचार के सार्थ-सार्थ ‘शिक्षक 

होगा’ को शसखाया जाना ह।ै इस उद्शे्य के शलए एक शिक्षक को ऐसे शिक्षक के रूप में प्रशिशक्षत करने की 

आिश्यकता ह,ै जो बच्चे को बेहतर ढिंग स ेसमझता हो। शिक्षािास्त्र की मािंग ह ैकक शिक्षक को शिषय और बच्चे 

दोनों का ज्ञान होना चाशहए। उसे अपने शिकास के शिशभन्न चरणों में बच्च ेकी जरूरतों की सराहना करने में 

सक्षम होना चाशहए। उस ेबच्चे को समायोजन में मदद करनी चाशहए। उसे पता होना चाशहए कक सीखना कैस े

होता ह ैयानी सीखने की प्रकिया में मदद करन ेिाले कौन से भौशतक साधन हैं। बच्चे को सीखन ेके शलए कैस े

पे्रररत करें? बुशनयादी आग्रहों और दबी हुई भािनाओं के उदात्तीकरण के अिसर कैसे पैदा करें? शिशभन्न पररसरों 

के शनमायण स ेकैसे बचें? सिंपूणय एििं एकीकृत व्यशित्ि के शिकास के शलए ककन-ककन बातों का आयोजन ककया 

जाना चाशहए? यह सब एक प्रशिशक्षत शिक्षक द्वारा सिंभाला जा सकता ह ैशजसके पास शिक्षण के शसद्ािंत और 

अभ्यास का सैद्ािंशतक और व्यािहाररक ज्ञान दोनों ह,ै जो केिल शिक्षक प्रशिक्षण काययिम के सिंगठन द्वारा ही 

ककया जा सकता ह।ै शिक्षा के क्षेत्र में ककए गए निाचारों और अनुसिंधान के सामने शिक्षक प्रशिक्षण काययिम 
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और शिक्षण की कला और शिज्ञान का महत्ि काफी बढ़ गया है, दसूरे िब्दों में, माइिोटीसचिंग, टीम शिक्षण, 

प्रोग्राम ककए गए शनदिे, शसमुलेिन, दरूस्र्थ शिक्षा, मुि शिक्षण, किं प्यूटर, पत्राचार शिक्षा आकद। अब शिक्षक प्रशिक्षण 

काययिम इतना महत्िपूणय हो गया ह ै कक शिक्षण के प्रशिक्षण काययिम से गुजरे शबना शिक्षक बनना अनैशतक 

लगता ह।ै तथ्य यह ह ैकक प्रशिक्षण शिक्षक को उसके शिक्षण कायय के शलए तैयार करता ह ैऔर उसका सही 

उपयोग करता ह।ै शिक्षकों की पयायप्त तैयारी के शबना पुनर्नयमायण की अल्प शिक्षा प्रभािी ढिंग से हो सकती ह।ै 

हाल ही में यह आिश्यक समझा गया कक शिक्षक प्रशिक्षण काययिम केिल स्कूल स्तर पर ही आिश्यक ह ैऔर 

कॉलेज और शिश्वशिद्यालय स्तर पर शिक्षकों को प्रशिशक्षत करने की आिश्यकता नहीं ह।ै हालााँकक, ितयमान युग 

में ज्ञान और शिक्षण की तकनीकों की प्रगशत इतनी शिकशसत हो गई ह ैकक अब यह महसूस ककया जाने लगा 

ह ैकक कॉलेज और शिश्वशिद्यालय स्तर पर भी शिक्षण के शलए शिक्षण की कला प्रदान करने की आिश्यकता ह ै

और इसी तरह अकादशमक स्टाफ कॉलेज की योजना बनाई गई ह।ै भारत में इसे तैयार कर कियाशन्द्ित ककया 

गया ह।ै शिक्षण की तकनीकों के बारे में उनके अनभुि और ऐसे काययिमों में भाग लेने की ितों के शलए उच्च 

शिक्षा सिंस्र्थानों के शिक्षकों के शलए शिक्षण कौिल के शिकास और ज्ञान के निाचार के सिंपकय के शलए इसे 

अपनाना आिश्यक बना कदया गया ह।ै 

आधुशनक शिक्षकों में छात्रों को आलोचनात्मक शिचारक, निोन्द्िेषी, रचनात्मक, अनुकूलनीय, भािुक और लचीला 

बनने के शलए सिि बनाने की क्षमता ह।ै िे उन्द्हें समस्याओं को हल करने, आत्म-शनदिेन, आत्म-सचिंतन और 

नेतृत्ि करने के शलए सिि बनाते हैं। िे उन्द्हें न केिल स्कूल में बशल्क जीिन में भी सफल होने के उपकरण 

दतेे हैं। 

1.2 समस्या कर्थन :-  

‘‘शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन का अध्ययन’’  

1.3 समस्या का औशचत्य :-  

इस िोध के माध्यम से शिक्षक प्रशिक्षक महाशिद्यालयों में काययरत शिक्षक प्रशिक्षक यह जान पायेग ेकक ककस 

तरह से व्यािसाशयक उन्नयन ककया जा सकता ह ैतर्था उसके शलए क्या क्या प्रयास ककए जान ेचाशहए। यह 

िोध शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों में काययरत शिक्षक-प्रशिक्षकों के शलए महत्िपूणय ह।ै प्रस्तुत िोध से 

सम्बशन्द्धत साशहत्य का अिलोकन करने पर भी यह ज्ञात हुआ कक िोध के िीषयक पर पूिय में अशधक काम 

नहीं हुआ ह,ैजो कक िोध की सार्थयकता को दिायता ह।ै 

1.4. िोध के उद्शे्य :-  

िोधार्थी द्वारा अपने िोधकायय के शलए शनम्नशलशखत उद्शे्यों का शनधायरण ककया गया हैैः-  

1. शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन का अध्ययन करना।  

2. शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के मशहला ि पुरूष शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक शिकास का अध्ययन 

करना।  

1.5 िोध की प्राकल्पनाएाँ :-  

िोधार्थी द्वारा उद्शे्यों की पूर्तय हतेु िून्द्य प्राकल्पना का शनमायण इस प्रकार से ककया गया ह ै:-  

1. शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के मशहला ि पुरूष शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक शिकास का स्तर औसत 

स्तर का ह।ै 

2. शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के मशहला ि पुरूष शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक शिकास में सार्थयक 

अन्द्तर नहीं ह।ै  

1.6 िोध में प्रयिंि िब्दािली का पररभाषीकरण :-  

व्यािसाशयक शिकास अर्थिा उन्नयन 
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 प्रो. पी.बी. ििंकरा के अनुसार ‘‘व्यािसाशयक शिकास का सिंबिंध ककसी भी व्यशि की अपने काम या पै्रशक्टस 

से सिंबिंशधत ज्ञान और कौिल अर्जयत करने की क्षमता से या जानकारी की तलाि करने और अपने व्यािसाशयक 

क्षेत्र में स्ियिं को सुशिज्ञ बनाए रखने से ह।ै’’ - एनसीएफटीई, 2009, पृ. 64.5  

‘‘शिक्षकों के व्यािसाशयक शिकास को एक जीिन.पयंत की गशतशिशध के रूप में दखेा जाना चाशहए जो उनके 

शनजी और सार्थ ही व्यािसाशयक जीिन पर और काययस्र्थल की नीशत और सामाशजक सन्द्दभय पर ध्यान कें करत 

करती ह।ै’’ - किस्टोफर ड े(1999)  

1.7 न्द्यादिय :-  

प्रस्तुत अनुसिंधान कायय में न्द्यादिय चयन करने हते ुअजमेर ि भीलिाड़ा शजले के शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों 

के नामों को कागज की पची पर शलखकर लॉटरी शिशध द्वारा कुल 30 शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों का 

चयन ककया गया ह।ै 30 शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों से कुल 300 शिक्षक प्रशिक्षकों का चयन ककया गया 

ह।ै न्द्यादिय का स्िरूप इस प्रकार से ह ै:-  

न्द्यादिय 

(300 शिक्षक प्रशिक्षक) 

मशहला शिक्षक प्रशिक्षक (150)    पुरूष शिक्षक प्रशिक्षक (150) 

1.8 समस्या का पररसीमन :-  

िोधकायय का गहनता स ेअध्ययन करन े के शलए िोधार्थी द्वारा िोधकायय को शनम्नशलशखत रूप स ेपररसीशमत 

ककया गया ह ै:-  

1. िोधकायय को अजमेर ि भीलिाड़ा शजले के शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों तक सीशमत रखा गया ह।ै 

2. िोधकायय को शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के शिक्षक प्रशिक्षकों तक सीशमत रखा गया ह।ै 

1.9 अध्ययन शिशध :-  

प्रस्तुत िोधकायय में िोधार्थी को शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन का 

अध्ययन करना ह ैशजसके शलए िोधार्थी द्वारा सिेक्षण शिशध का प्रयोग ककया गया। 

1.10 उपकरण :-  

दत्त सिंकलन हतेु सिंभाशित रूप से शनम्नशलशखत उपकरण का प्रयोग ककया गया :-  

1. व्यािसाशयक शिकास के शलए स्िशनर्मयत प्रश्नािली  

1.11 िोध में प्रयुि सािंशख्यकी :-  

िोधार्थी द्वारा दत्तों के सिंकलन हतेु सिंभाशित रूप से शनम्नशलशखत सािंशख्यकी प्रशिशध का प्रयोग ककया गया :-  

मध्यमान, मानक शिचलन एििं टी-परीक्षण। 

1.12 दत्त शिश्लषेण :- 

1.12.1 शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन के प्राप्तािंकों के स्तर का अध्ययन करना 

प्रस्तुत अनुसिंधान कायय में शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन का 

अध्ययन करने के शलए अजमेर ि भीलिाड़ा शजले के शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के कुल 300 शिक्षक 

प्रशिक्षकों का चयन ककया गया। तर्था उन्द्ह ेस्िशनर्मयत व्यािसाशयक उन्नयन प्रश्नािली को कदया गया। प्रश्नािली से 

प्राप्त मध्यमान एििं मानक शिचलन शनम्न सारणी सिंख्या 1 में प्रदर्ियत ककये गये हैैः- 
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सारणी सािंख्या 1 

शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन के प्राप्तािंकों का मध्यमान एििं मानक शिचलन 

  सिंख्या  मध्यमान मानक शिचलन 

व्यािसाशयक उन्नयन 300 205.61 19.13 

 

   

 सारणी से स्पष्ट ह ैकक शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के शिक्षक प्रशिक्षकों के कुल व्यािसाशयक उन्नयन 

के प्राप्तािंकों का मध्यमान 205.61 एििं मानक शिचलन 19.13 हैं जो शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के शिक्षक 

प्रशिक्षकों के कुल व्यािसाशयक उन्नयन प्रमापनी के औसत मान (अशधकतम प्राप्तािंक 5’59=295 $ न्द्यूनतम प्राप्तािंक 

1’59=59/2 =177)177 से अशधक हैं। शजससे स्पष्ट ह ैकक शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के शिक्षक प्रशिक्षकों के 

कुल व्यािसाशयक उन्नयन प्रमापनी के प्राप्तािंकों  का मान औसत स्तर स ेअशधक ह,ैअतैः पररकल्पना सिंख्या 1 

अस्िीकृत की जानी ह।ै 

रेखाशचत्र सािंख्या 1 

शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन के प्राप्तािंकों का मध्यमान 

 

1.12.2 पुरुष एििं मशहला शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन के प्राप्तािंकों का  तलुनात्मक अध्ययन करना 

प्रस्तुत िोध में शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन का अध्ययन करन े

के शलए अजमेर ि भीलिाड़ा शजले के शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के कुल 300 शिक्षक प्रशिक्षकों का चयन 

ककया गया। शजसमें से 150 पुरुष एििं 150 मशहला शिक्षक प्रशिक्षकों को चयशनत ककया गया तर्था उन्द्ह े

स्िशनर्मयत व्यािसाशयक उन्नयन प्रश्नािली को कदया गया। प्रश्नािली से प्राप्त मध्यमान, मानक शिचलन एििं टी-

मान सारणी सिंख्या 2 में प्रदर्ियत ककये गये हैैः- 
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सारणी सािंख्या 2 

पुरुष एििं मशहला शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन के प्राप्तािंकों 

के मध्यमान, मानक शिचलन एििं टी-मान 

व्यािसाशयक 

उन्नयन 
सिंख्या 

पुरुष शिक्षक प्रशिक्षक मशहला शिक्षक प्रशिक्षक   

मध्यमान 
मानक 

शिचलन 
मध्यमान 

मानक 

शिचलन 
टी-मान 

व्यािसाशयक 

उन्नयन 
300 203.31 18.25 207.92 19.75 2.10* 

*0.05 सार्थयकता स्तर पर सार्थयक = 1.98 से अशधक 

सारणी से स्पष्ट ह ै शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के पुरुष शिक्षक प्रशिक्षकों के कुल व्यािसाशयक उन्नयन के 

प्राप्तािंकों का मध्यमान 203.31 एििं मानक शिचलन 18.25 हैं तर्था मशहला शिक्षक प्रशिक्षकों के कुल 

व्यािसाशयक उन्नयन के प्राप्तािंकों का मध्यमान 207.92 एििं मानक शिचलन 19.75 हैं। शजससे स्पष्ट ह ै कक 

मशहला शिक्षक प्रशिक्षकों के कुल व्यािसाशयक उन्नयन के प्राप्तािंकों का मध्यमान, पुरुष शिक्षक प्रशिक्षकों के कुल 

व्यािसाशयक उन्नयन के प्राप्तािंकों के मध्यमान से सार्थयक अशधक ह।ै पुरुष एििं मशहला शिक्षक प्रशिक्षकों के 

व्यािसाशयक उन्नयन के प्राप्तािंकों के अन्द्तर का टी-मान 2.10 हैं जोकक 0.05 सार्थयकता स्तर पर सैद्ाशन्द्तक मान 

1.98 से अशधक ह।ै अतैः पररकल्पना सिंख्या 2 अस्िीकृत की जानी ह।ै 

रेखाशचत्र सािंख्या 2 

पुरुष एििं मशहला शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक उन्नयन 

के प्राप्तािंकों के मध्यमान 

 
 

1.13 शनष्कषय :- 

िोध से स्पष्ट ह ैकक  

1. शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के मशहला ि पुरूष शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक शिकास का स्तर औसत 

स्तर से अशधक पाया गया। 

2. शिक्षक प्रशिक्षण महाशिद्यालयों के मशहला ि पुरूष शिक्षक प्रशिक्षकों के व्यािसाशयक शिकास में सार्थयक पाया 

गया। शजसमें मशहला शिक्षक प्रशिक्षकों के कुल व्यािसाशयक उन्नयन के प्राप्तािंकों का मध्यमान, पुरुष शिक्षक 

प्रशिक्षकों के कुल व्यािसाशयक उन्नयन के प्राप्तािंकों के मध्यमान से अशधक पाया गया। 
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