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सारांश

हाल के िर्षों में मवहलाओं के जीिन के रूप में महत्वपूर्च बदलाि हुआ है। आधुवनक मवहला अब घि की र्ािदीिािी तक

सीवमत नही ं है। मवहलाएं हि तिह से अपनी क्षमता औि उपयोवगता को महसूस कि िही हैं। साथ ही िे घि औि कायच स्थल

दोनों जगहों पि लैंवगक समानता औि न्याय की मांग कि िही हैं। उन्ोनें तकिीबन हि के्षत्र में बाधाओं को दूि वकया है। र्ाहे

तकनीक का के्षत्र हो या अंतरिक्ष विज्ञान खेल या सेना सभी जगहों पि मवहलाएं अपनी उपस्स्थवत दजच किा िही हैं। देश के

ग्रामीर् औि गहिी दोनों के्षत्रों में हि पांर्िी मवहला उद्यमी है। इस बदलाि को लाने में हाल के िर्षों में सिकाि ने अहम

भूवमका वनभाई है। गभच में पल िही कन्या वशशु से लेकि कायच स्थल पि कामकाजी मवहलाओं तक की सुिक्षा की जरूित को

महसूस किते हुए कई कदम उठाए गए हैं। इस शोध पत्र का उदे्दश्य सिकािा द्वािा मवहला सशस्िकिर् हेतु वकए गए प्रयासों

से अिगत किना है। 

संकेत शब्द: महिला सशक्तिकरण, महिला सुरक्षा, स्वास्थ्य, महिला उद्यहमता

संदर्ि

एक मवहला अपने आप में संपूर्च है। मवहला के अंदि सृजन पोर्षर् औि परिितचन की ताकत है। भाितीय संसृ्कवत में नािी

शस्ि की अिधािर्ा अपने आप अनंत में काल में मौजूद िही है। प्रार्ीन काल से देिी मां की विवभत्र स्वरूपों में पूजा होती

आई है पूिी भाित में दुगाच औि काली केिल में मवहर्षासुि मवदचनी औि भगिती आवद। उन्ें हमेशा शस्ि का प्रतीक माना

गया है। माना जाता है वक िे उन कायों को पूिा किने में सक्षम हैं जो पुरुर्ष नही ं कि सकते। हालांवक यह तस्वीि का एक

पहलू है। दूसिी ओि मवहलाओं की स्स्थवत भाितीय समाज में अतं्यत रु्नौतीपूर्च है। परििाि के फैसले में भूवमका की बात

तो दूि िे अपनी वजंदगी जीने के वलए भी आिाज नही ं उठा पाती हैं। मवहलाएं अपनी वजंदगी में पुरुर्षों के अधीन िही हैं।

समाज में उनकी आकांक्षाओं को इतना महत्वपूर्च नही ं माना जाता था वक उसे प्रोत्सावहत वकया जाए। मां पत्नी औि बेटी के

रूप में अपनी वजमे्मदारियों के पालन में उन्ें तमाम कवठनाइयों में दो र्ाि होना पड़ता है। भाितीय सिकािो ंने समाज में 

मवहलाओ ंके आवथचक औि सामावजक सशस्िकिर् हेतु अनेक प्रयास वकए हैं। मातृत्व के सफि के जरिये मवहलाओं का

सशिीकिर् ितचमान सिकाि का मुख्य उदे्दश्य िहा है। प्रधानमंत्री मातृ िंदना योजना जैसे कायचक्रम गभाचिस्था औि स्तनपान

के दौिान मवहलाओं को वित्तीय सुिक्षा प्रदान किती है। एक औि अहम कदम के तहत मातृत्व लाभ कानून में बदलाि कि

कामकाजी मवहलाओं के वलए हफे्त के िैतवनक मातृत्व अिकाश का प्रािधान वकया गया है। बेटी बर्ाओ बेटी पढाओं औि

सुकन्या समृस्ि योजना जैसे कायचक्रम बस्ियों को भू्रर् हत्या का वशकाि बनने से बर्ाने से लेकि लड़वकयों की वशक्षा औि

वित्तीय सुिक्षा तक सुवनवित किते हैं। एक स्वस्थ्य मवहला ही सशिीकिर् से जुड़ी हो सकती है। अतः  आयुष्मान भाित

कायचक्रम िाष्ट्र ीय पोर्षर् वमशन उज्ज्वला योजना आवद भाितीय मवहलाओं की स्वास्थ्य औि पोर्षर् संबंधी जरूितों का ख्याल

िखती हैं। उद्यवमता विकास कायचक्रमों से मवहलाओं को अपने पैिों पि खड़ा होने में मदद वमली है। प्रधान मंत्री मुद्रा योजना

स्टैंड अप इंवडया स्टाटच अप इंवडया औि िाष्ट्र ीय ग्रामीर् आजीविका के तहत स्वयंसहायता समूह योजना जैसी योजनाओं ने

मवहलाओं की वित्तीय रूप से सुिवक्षत औि स्वतंत्र बनाने में सहायता की है। प्रधानमंत्री जन धन योजना ने भी मवहलाओं के

वित्तीय समािेशन में अहम भूवमका वनभाई है।
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भाित में कामकाजी जगहों पि हि र्ौथी कमी मवहला है। काम वजतना तकनीकी औि जवटल होगा हमें उसमें उतनी ही ज्यादा

मवहलाओं की संख्या देखने को वमल सकती है। एक वतहाई सवटचफाइड इंजीवनयि मवहलाएं हैं। प्राथवमक स्ति पि तीन र्ौथाई

से भी ज्यादा स्वास्थ्यकमी भी मवहलाएं ही हैं। एक अनुमान के मुतावबक तकिीबन एक वतहाई सभी वर्वकत्सा के्षत्र में शोधकताच

बैंवकंग कमचर्ािी सूर्ना प्रौद्योवगकी के्षत्र के कमी औि र्ाटचडच एकाउंटेंट मवहलाएं हैं। उद्यवमता की भािना से परिपूर्च इस देश

में किीब फीसदी मवहलायें उद्यमी हैं। विवभन्न के्षत्रों में वहसे्सदािी बढने के कािर् सािचजवनक औि वनजी दोनों जगहों पि

मवहलाओं की हैवसयत लगाताि बढ िही है।

र्ारतीय रािनीहत में महिलायें

भाितीय िाजनीवत में मवहलाओ ंकी संख्या में साल दि साल िृस्ि हो िही है। मवहलाओ ंका नेतृत्व कौशल सिाहनीय 

है। पंर्ायतों में वनिाचवर्त मवहला प्रवतवनवधयों की संख्या तकिीबन फीसदी है। ग्रामीर् स्ति पि लाख से भी ज्यादा

मवहलाओं के सत्ता में होने के कािर् देश के परिदृश्य में जमीनी स्ति पि बदलाि आ िहा है। उदाहिर् के तौि पि के

रु्नाि में वसफच मवहलाओं ने आम रु्नाि लड़ा था जबवक के आम रु्नाि में मवहलाएं रु्नािी मैदान में थी।ं

के आम रु्नाि में मवहलायें रु्नाि में उतिी थी ं वजसमे से ने रु्नाि जीता था। ितचमान में संसद में कुयल मवहला सदस्ों

की संख्या है। हाल ही में संसद से पास हुआ मवहला आिक्षर् विधेयक मवहलाओ ंकी िाजनीवत में सहभावगता को 

िाष्ट्र ीय स्ति पि सुवनवित किेगा। 

 

महिलाओं की सुरक्षा

मवहला सशिीकिर् के एजेंडे में सभी जगहों पि मवहलाओं की सुिक्षा का मामला बेहद महत्वपूर्च है। कायच स्थल पि मवहलाओं

के यौन उत्पीड़न के स्खलाफ कानून ऑनलाइन वशकायत प्रर्ाली मवहला हेल्पलाइन पैवनक बटन आवद र्ीजे

सशिीकिर् यात्रा में मवहलाओं की सुिक्षा किने के वलए तैयाि हैं। तीन तलाक मुस्िम मवहलाओं के विकास में बड़ी बाधा

िही है। इस प्रथा को खत्म किने के वलए तीन तलाक वबल को पहले ही लोकसभा से मंजूिी वमल रु्की है। अगि हम कायचबल

में मवहलाओं की सवक्रय सहभावगता र्ाहते हैं तो हमें कामकाजी वठकानों को मवहला कमचर्ारियों के अनुकूल बनाने की जरूित

है। इसके वलए कामकाजों जगहों पि मवहलाओं के उत्पीड़न िोकथाम वनरे्षध औि वनदान में संबंवधत कानून को

सख्ती से लागू किने की आिश्यकता है। यह मवहलाओं को कामकाजी जगहों पि सुिवक्षत माहौल मुहैया किाता है औि

इसके दायिे में सभी उम्र की मवहलाएं पूर्चकावलक औि अंशकावलक सािचजवनक औि वनजी के्षत्र संगवठत या असंगवठत के्षत्र

से जुड़ी औितें, छात्राएं औि ऑवफस जाने िाली मवहलायें भी सस्म्मवलत हैं।

महिला स्वास्थ्य

स्वास्थ्य मोरे् पि मवहलाओं ने बेहतिी हावसल की है। मवहलाओं की औसत आयु जहां में साल थी िही ंडबू्ल्य० 

एर्० ओ० की रिपोटच के अनुसाि में यह बढकि साल हो गई। अब ज्यादा से ज्यादा मवहलाएं घि की बजाय अस्पताल

में बिों को जन्म दे िही है। में इस संबंध में आंकड़ा बढकि रिकॉडच स्ति यावन फीसदी पि पहंुर् गया। यह बिा

औि मा दोनों के स्वास्थ्य के वलहाज से बेहति है। औि के दशक के दौिान मातृत्व मृत्यदि घटकि आधी हो

गई। मवहलाओं के विनीय समािेशन में भी जबिदस्त बढोत्तिी हुई है। विशेर्ष तौि पि वपछले कुछ साल में ऐसा देखने को वमल

िहा है। में बैंक या बर्त खाता िखने िाली वसफच फीसदी मवहलाएं थी जबवक में यह आकड़ा बढकि

फीसदी हो गई।

दुभाचग्य से इन सकािात्मक आंकड़ों के पिात भी हमािे देश में मवहलाओं को अब भी अपने जीिन औि आजादी को लेकि

अनेक कवठनाइयो ंसे दो र्ाि होना पड़ता है। अक्सि ही हम अखबािो ंया खबिो ंमें मवहलाओ ंअथिा बवछयो ंके साथ 

हो िही िीभत्स घटनाओ ंको देखते हैं। कई बाि छोटी बस्ियों को अपने भाई बहनों को देखभाल अथिा उनकी शादी हो

जाने के कािर् सू्कल छोड़ना पड़ता है। मवहलाओं का अब भी अपने घि औि खेतों में काम में काफी योगदान होता है, वकनु्त 

इसका उनक=ही कोई पारिश्रवमक नही ंवमलता। कामकाज में तमाम योगदान के बािजूद उन्ें घिेलू या कामकाजी फैसलों

में उन्ें बिाबिी का अवधकाि नही ं वदया जाता है। अब भी ये सब उनके जीिन की कड़िी सिाइयां हैं। अगि हम भाितीय

मवहलाओं का मिमुर् में सशिीकिर् र्ाहते हैं तो भेदभाि औि वहंसा के इस वसलवसले को महसूस किते हुए कदम उठाने

की जरूित है।
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देश की मवहलाओं को वजन समस्ाओं का सामना किना पड़ िहा है िे हमािे पूिे समाज की समस्ाएं हैं। सिकाि तथा

समाज दोनों को लैंवगक समानता के मामले में आदशच स्स्थवत सुवनवित किने के वलए हिसंभि कदम उठाने को प्रवतबि होना

र्ावहए । मवहलाओं के सशिीकिर् के वबना देश में वकसी भी तिह की प्रगवत नही ं हो मकती। सिकाि ने मवहलाओं को

बिाबिी का मौका मुहैया किाने औि उनके विकास के वलए सहयोगात्मक औि सुिवक्षत माहौल को खावति कई कदम उठाए

हैं। वशक्षा औि संगवठत िोजगाि के के्षत्र में मवहलाओं को भागीदािी को प्रोत्सावहत किने उनके शािीरिक औि मानवसक स्वास्थ्य

की बेहतिी सािचजवनक औि वनजी भागीदािी को बढािा देने उन्ें सुिवक्षत सािचजवनक औि वनजी स्थान मुहैया किाने औि

उनके साथ परििाि के अंदि औि बाहि समान व्यिहाि सुवनवित किने के वलए कई कानून बनाए गए हैं औि योजनाएं भी

लागू की गई हैं।

महिलाओं का आहथिक सशक्तिकरण

मवहलाओं को सशि बनाने के वलए उद्यवमता विकास औि आय अजचक गवतविवधयां व्यािहारिक साधन मुहैया किाती हैं।

सशिीकिर् की अिधािर्ा ऐसी प्रवक्रया को परिभावर्षत किती है वजसमें मवहलाओं को रु्नने की आजादी वमलती है।

सशिीकिर् का दूसिा अथच अपने लक्ष्य तय किना औि उनके वलए कायच किना लैंवगक शस्ि संिर्नाओं के प्रवत जागरूकता

तथा आत्मसम्मान औि आत्मविश्वास है । सशिीकिर् सभी स्तिों पि संभि हैव्यस्िगत पारििारिक सामुदावयक एिं

सामावजक औि अनेक प्रकाि प्रोत्साहनपिक उपायों यावन नई गवतविवधयों में संलग्न किना तावक क्षमता वनमाचर् वकया जा

सके औि अििोधों को दूि किके अथाचत संसाधनों औि दक्षताओं की कमी मवहलाओं को सशि वकया जा सकता है।

मवहलाओं की उद्यमशीलता औि आवथचक भागीदािी के महत्व को स्वीकाि किते हुए औि देश के विकास औि समृस्ि को

संभि बनाने के वलए भाित सिकाि ने सभी नीवतगत कायचक्रमों के जरिए मवहलाओं को समान अिसि प्रदान किने हेतु अनेक 

प्रयास वकए हैं। सिकाि ऋर् नेटिकच बाजाि औि प्रवशक्षर् तक पहंुर् प्रदान किके मवहलाओं को अथचव्यिस्था की अगली

पस्ि में लाने का प्रयास कि िही है। सूक्ष्म लघु एिं मध्यम उद्योग विकास संगठन एमएसएमई डीओ विवभन्न िाज्य लघु

उद्योग विकास वनगम एमआईडीसी बैंक औि उद्यवमता विकाम कायचक्रम इंडीपी सवहत विवभत्र गैि सिकािी संगठन अनेक

कायचक्रम र्ला िहे है। उद्यवमता विकास कायचक्रम ईडीपी भी इन्ी ं कायचक्रमों में से एक है। इसका उदे्दश्य उन संभािनाशील

मवहला उद्यवमयों की मदद किना है वजन्ें पयाचप्त वशक्षा या दक्षता हावसल नही ं है। एमएसएमई डीओ ने कई जैसे टीिी मिम्मत

वपं्रटेड सवकच ट बोडचस र्मडे़ के उत्पाद स्क्रीन वप्रवटंग इत्यावद में प्रवक्रया उत्पाद आधारित ईडीपी को शुरुआत की है। मवहला

उद्यवमयों की उपलस्ियों को मान्यता देने औि उन्ें बढािा देने के वलए उतृ्कट मवहला उद्यम नामक पुिस्काि की शुरुआत

भी की गई है। साथ ही नीवत आयोग ने मवहला उद्यवमता मंर् की शुरुआत की वजसका उदे्दश्य एक ऐसी व्यिस्था तैयाि किना

है तावक िे उद्यमशीलता की अपनी संभािनाओं को महसुस किें तथा अपने उद्यमों के स्थावयत्व औि दीघचकावलक िर्नीवतयों

का आकलन कि सकें ।

मवहलाओं के संपूर्च सशिीकिर् में आवथचक सशिीकिर् सबसे अहम है औि वित्तीय समािेशन इसका अहम वहस्सा है।

सुकन्या समृस्ि योजना औि प्रधानमंत्री जन धन योजना के जरिये सिकाि ने बैंवकंग सुविधाओं से िवर्त लोगों को बैंवकंग सेिाओं

में जोड़ा। जन धन योजना के तहत किोड़ मवहलाओं के खाते खोले गए हैं। में कुल बर्त खातों में मवहलाओं को

वहसे्सदािी फीसदी थी जो में बढकि फीसदी हो गई बैंकों औि के्षत्रीय ग्रामीर् बैंकों के आकड़ों के मुतावबक

है। मवहलाओं के वित्तीय समािेशन के मामले में इसे अच्छी औि तेज बढोतिी कहा जा सकता है। दशकों से वितीय समािेशन

का यह लक्ष्य काफी अहम िहा है। प्रधान मंत्री मुद्रा योजना के तहत भाित सिकाि ने वकसी गािंटि या संपवत या इससे जुडे़

कागजात के वबना छोटे उद्यवमयों को कजच मुहैया किाया है। ऐसे फीसदी कजच मवहलाओं को वदए गए हैं औि इस योजना

में फीसदी मवहला उद्यवमयों को फायदा हुआ है। िाष्ट्र ीय ग्रामीर् आजीविका वमशन एनआिएलएम के तहत लाख से

भी ज्यादा स्वयंसहायता समूहों एसएबजी को बढािा वदया गया है औि इसके तहत किोड़ से भी ज्यादा के फंड

वितरित वकए गए हैं। वपछले वित्त िर्षच में मवहला स्वयंसहायता समूहों को मंजूि वकए गए कजच में फीसदी की बढोतिी देखने

को वमली।

महिलाओं में कौशल हिकास की मित्ता

कौशल विकास हमािे मवहला कायचबल से जुड़ी संभािना को बढाने का एक औि अहम पहलू है। प्रधानमंत्री कौशल विकास

योजना के तहत बड़ी संख्या में भाितीय युिाओं में कौशल विकास का प्रवशक्षर् वलया है। अब तक इस प्रवशक्षर् से जुडे़ आधे

प्रमार् पत्र मवहलाओं को वदए गए हैं। कायचबल में मवहलाओं की मौजूदगी बनाए िखने के वलए मातृत्व लाभ कानून में संशोधन

वकया गया है। इसके तहत कामकाजी मवहलाओं के वलए मातृत्व अिकाश से जुड़ी जरूिी छुवियों की अिवध को बढाकि

हफे्त कि वदया गया है। इससे कामकाजी मवहलाओं का सशिीकिर् होता है क्ोवंक उन्ोनें बिे के जन्म के कािर् िेतन
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या िोजगाि खोने को लेकि डिने की जरूित नही ं होती। इसके अलािा उनके पास प्रमथ काल से उबिने औि अपने बिे

को स्तनपान किाने के वलए पयाचप्त िि होगा।

असंगवठत के्षत्र को भी इस सुिक्षा के दायिे में लाने की खावति गभचिती औि स्तनपान किाने िाली मवहलाओं को प्रधानमंत्री

मातृ िंदना योजना के तहत नकद िावश भी मुहैया किाई जाती है। मेहनताने के नुकसान को आंवशक भिपाई के तौि पि इन

माताओं को प्रोत्साहन के रूप में रुपये वदए जाते है वजससे िे प्रसि के थोड़ा पहले औि बाद में पयाचप्त आिाम कि

सकती है औि उनके पास अपने बिे को ढंग में स्तनपान किाने का भी मौका होगा। इस योजना के तहत पहले ही लाख

से भी ज्यादा लाभाथी जुड़ रु्की हैं। मवहलाओं का बरिष्ठ औि बडे़ पदों पि पहंुर्ाने में कावबल मवहलाओं की योग्यता को

पहर्ानने की वदशा में सकािात्मक कदम है। साथ ही ऐसे में संस्थानों को भी ज्यादा से ज्यादा मवहलाओं के अनुकूल बनाया

जा िहा है। सािचजवनक औि वनजी कंपवनयों में बडे़ पदों पि औि कंपवनयों के बोडच में मवहलाओं की भागीदािी को बढािा वदया

जा िहा है। भाित में कंपवनयों में वफलहाल लाख भी ज्यादा मवहला वनदेशक है जो देश में इस मामले में अब तक का

रिकॉडच है।

हनष्कर्ि

मवहला सशिीकिर् के के्षत्र में हावलया घटनाक्रम काफी उत्साहजनक है। भाितीय िायु सेना में हाल में पहली मवहला लड़ाकू

पायलट की वनयुस्ि की गई है। मवहलाएं अब सेना में युि से जुड़ी भूवमका में भी जा सकती हैं। ओलंवपक, िाष्ट्र मंडल खेल

औि वक्रकेट समेत कई अंतििाष्ट्र ीय खेल आयोजनों में भाितीय मवहलाओं का शानदाि प्रदशचन देखने को वमला है। यहां तक

वक भाित में मंगलयान वमशन की सफल शुरुआत औि नैनो उपग्रह को एक िॉकेट के जरिये कक्षा में स्थावपत किने िाली

टीम में मवहला िैज्ञावनक भी शावमल थी।ं ये मवहलाएं देश के वलए वमसाल की तिह हैं औि बेटी बर्ाओ बेटी पढाओ नािे

को प्रवतवबंवबत किती है। भाित सू्कली वशक्षा के के्षत्र में लैंवगक समानता हावसल किने में सफल िहा है। यहां तक वक वर्वकत्सा

कानून सूर्ना प्रौद्योवगकी प्रबंधन आवद तकनीकी औि व्यिसावयक वशक्षा में भी मवहलाओं का प्रवतवनवधत्व तेजी से बढ िहा

है। में मवहलाओं की साक्षिता दि वसफच फीसदी थी जो में बढकि फीसदी तक पहंुर् गई। देश की कुल

आबादी में मवहलाओं की वहसे्सदािी तकिीबन फीसदी है। ऐसे में मवहलाओं के सशिीकिर् के वबना विकास की यात्रा

संभि नही ं हो सकती। देश को नई िाह पि ले जाने के वलए बहुस्तिीय संगवठत ििैये के साथ मवहला सशिीकिर् की

आिश्यकता है। वपछले कुछ िर्षों में हमने देखा है वक सािचजवनक जीिन में मवहलाओं की भूवमका में बढोत्तिी हुई है। मसलन

दफ्तिों के कामकाज अंतििाष्ट्र ीय खेल जगत नौकिशाही िाजनीवत अंतििाष्ट्र ीय संस्थानों औि अन्य जगहों में मवहलाओं का

प्रवतवनवधत्व बढा है। इस तिह का बदलाि सकािात्मक है। बदलाि की यह िफ्ताि पहले से कही ं ज्यादा तेज है।
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